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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1.

DADOS DO PLANO:

MUNICIPIO: PILAR

GESTOR (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Ivanilda Rodrigues de Melo

VIGENCIA DO PLANO:2026 a 2029

PERIODO DE ELABORAGAO: JULHO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:

NOME

FUNCAO

Elane Raquel Silva Barbosa

Edmilson Vasconcelos

Técnica de Planejamento da
Socioassistencial.

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Vigilancia

EQUIPE DE COLABORAGCAO:
NOME FUNCAO
Janisete Rocha da Silva Coordenadora do CRAS Jodo Pereira e

Coordenagao técnica da SMASDH.

Tania Maria da Silva

Coordenadora do CRAS Cenaura Peixoto

Jeovania Pereira dos Santos

Coordenadora do CREAS

Arlyse Campos

Coordenadora técnica da Alta Complexidade

Olivia de Farias Brandao

Coordenadora do Programa Crianca Feliz

Sara Janine da Silva Lima

Coordenadora do Programa Viva Bem Pilar

Bruno Rafael

Coordenador do Protocolo

Darci Catia Santana da Silva

Coordenadora dos Beneficios Eventuais

Marcia Valéria Oliveira de
Aratjo

Coordenadora da Equipe SUAS da Casa da Mulher
Pilarense

Maria Monica Prazeres

Coordenadora do Setor de Habitagao

Daniela Araujo

Diretoria da Segurancga Alimentar e Nutricional

Ronald Almeida

Coordenador do CadUnico /Bolsa Familia

Elisabeth Coimbra da Silva

Diretoria Administrativa

Anderson Julio Benvindo dos
Santos

Diretor Financeiro

Amanda Matias

Coordenadora do SCFV

Ivanilda Rodrigues de Melo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano
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1.2. DADOS MUNICIPAIS:

PORTE DO MUNICIPIO

Pequeno Porte |l

NiVEL DE GESTAO

Inicial, basica ou plena

POPULAGAO

pessoas (IBGE, censo 2022)

PREFEITA

Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica

PERIODO DE MANDATO

2025-2028

ENDERECO DA PREFEITURA | Praca Marechal Floriano Peixoto

Bairro: Centro, CEP: 57150-000 DDD: (082)

TELEFONE DA PREFEITURA | Telefone: (82)92000-8649

SITE

www.pilar.al.gov.br

E-MAIL

gabinete@pilar.al.gov.br

RESPONSAVEIS PARA CONTATO:

NOME TELEFONE | E-MAIL FUNGAO
Secretaria
Ivanilda Rodrigues de Melo | (82) 9.9998- | assistenciasocial@p | Municipal de
5298 ilar.al.gov.br Assisténcia
Social
Elizabeth Coimbra da Silva | (82) 9.8845- | assistenciasocial@p | Diretora
8326 ilar.al.gov.br Administrativa
TECNICO RESPONSAVEL PELO SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:
NOME TELEFONE | E-MAIL FUNCAO
Edmilson Vasconcelos 99152-0666 | edmilsonrv@yahoo.co | Coordenagdo da
m.br Vigilancia
pilarassistenciasocial | gocioassistenci
@gmail.com

al

1.3. DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL:

ORGAO GESTOR Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano

ENDERECO Av. Otacilio Cavalcante N° 786

TELEFONE (82) 9.9998-5298 (Contato da Secretaria)

E-MAIL assistenciasocial@pilar.al.gov.br

SITE www.pilar.al.gov.br

GESTOR (A) Ivanilda Rodrigues de Melo
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1.4. DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

LEI DE CRIAGAO DO FMAS

Lei n® 154/97

DATA DE CRIAGAO DO FMAS

1997

CNPJ

15.079.62910001-28

GESTOR DO FMAS

Ivanilda Rodrigues de Melo

CONTADOR DO FMAS

Alisson Antunes de Andrade

FONTE DE RECURSOS

MUNICIPAL ( x ) ESTADUAL (x) FEDERAL
OUTROS ( )

(x)

1.5. CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

LEI DE CRIAGAO DO | Lei157/1997

CMAS

ENDERECO Praca Floriano Peixoto, 255, Centro, Pilar - AL
TELEFONE (82) 9.9142-5725 (Presidente do CMAS)

SITE

E-MAIL cmaspilar2025@gmail.com

NOME: Amanda Matias

REPRESENTAGAO: Nao-Governamental

PRESIDENTE DO CMAS

TELEFONE: (82) 9.9142-5725

E-MAIL:mas.matias1988@gmail.com

SECRETARIO (A)
EXECUTIVO

NOME: Bruna Franciele Candido Amorim

FORMAGAO: Superior incompleto

TELEFONE: 9.9801-4795

E-MAIL: brunafranciely96@gmail.com

PERIODO DE MANDATO

03/07/2024 a 03/07/2026

DO CMAS

ATA n° 175
NUMERO DA | 07
RESOLUGCAO

DATA DA RESOLUGAO

03 de julho de 2024
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1.5.1. COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

CONSELHEIRO TITULARIDADE REPRESENTACAO ORGAO/ENTIDADE
Titula | Suplent | Gov Trab | Entid | Usu
r e ario
s
Valéria Cristina de Aradjo | x X Secretaria Municipal
Silva de Assisténcia Social
Mickael Augusto Felix X X Secretaria Municipal
Gama de Saude
Elizaneide de Barros X X Secretaria Municipal
Costa de Educacéao
Géssyca Fernandados | x X Representante  dos
Santos Usuarios/Pilar
Consciente
Amanda Matias dos X X Trabalhadores do
Santos SUAS
Jenicleide Rocha da Silva | x X Prestadores de
Servico/Vitdria do
Bem
Arlyse Campos dos X X Secretaria Municipal
Santos de Assisténcia Social
Ana Carolina Lima da X X Secretaria  Municipal
Cunha de Saude
Hilda Bertoldo de Viveiros X X Secretaria Municipal
Candido de Educacéo
Andreia Lucia Santos X X Representante  dos
Neris usuarios/Pilar
Consciente
Wagner Nascimento dos X X Trabalhadores do
Santos SUAS
Bruna Micaela dos Santos X X Prestadores de
Silva Servico/Vitoria do
Bem
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1.5.2. CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

DATA DA ULTIMA CONFERENCIA 02 de julho de 2025
TOTAL DE PARTICIPANTES 165 participantes
Deliberagoes da ultima conferéncia: Municipal

DELIBERAGOES DA PLENARIA FINAL DA 13° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PILAR/AL

I- DELIBERAGOES MUNICIPAIS:

1. Criacdo de uma equipe volante para garantir o atendimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social para comunidades de bairros mais afastados
dos equipamentos sociais, incluindo a area rural;

2. Criar uma Comissao com representacdes técnicas dos equipamentos sociais para
desenvolver trabalhos e agbes relacionados a diversidade dos segmentos, como: familias
de maes solo, pretas, LGBTQIAPN+, religides de matriz africana e de terreiro, pessoas com
deficiéncia etc, durante todo o ano;

3. Ampliar o numero de profissionais para atendimento a pessoas com deficiéncia e idosos,
através do PAIF;

4. Criacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos profissionais da
Assisténcia Social;

5. Criar lei que contemple valorizagao profissional do SUAS, incluindo os trabalhadores
temporarios, com férias remuneradas e os demais direitos; 6. Oferecer formacgdes
periodicas para os trabalhadores da assisténcia social, com foco em inovagao,
humanizacado no atendimento e atualizagao técnica constante;

7. Criar ouvidoria municipal do SUAS, canal de escuta permanente dos servigos
socioassistenciais, bem como caixas de sugestdes, rodas de conversas e atendimentos
participativos, permitindo que os avaliem e proponham melhorias nos servicos;

8. Garantir, por meio de Lei Municipal, a ampliacdo do percentual de aplicagao de recursos
proprios na politica de Assisténcia Social para, no minimo, 7% do orgamento geral do
municipio;

9. Financiar construgéo de sedes proprias para o Abrigo Infantil e ILPI;

10. Fortalecer os 6rgdos que compde o plano de contingéncia municipal composto por
representantes do poder publico, da sociedade civil, instituicdes publicas e privadas, voltado
a atuacao integrada em situagdes de calamidade publica e emergéncias no municipio de
Pilar.
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2. INTRODUGAO:
2.1. MARCOS LEGAIS E REGULARIOS DO PMAS:

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) esta previsto na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), n° 8.742/1993, no art. 30 “E condigdo para repasses, aos
municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a efetiva

instituicdo e financiamento de:

- Conselho de Assisténcia Social, de composi¢cao paritaria entre governo e
sociedade civil;

11- Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social;

- Plano de Assisténcia Social, o principal instrumento de planejamento da
Politica Publica de Assisténcia Social nos municipios, articulados com o

Sistema Unico de Assisténcia Social”.

2.2. JUSTIFICATIVA:

O presente documento, que se refere ao Plano Municipal de Assisténcia Social,
correspondente ao quadriénio 2026-2029, nos norteando a partir de uma comissao
organizadora, publicada por meio da portaria n° 366/2025, que institui a Comissao de
Elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Para a construcao deste plano foram observadas as deliberagdes da ultima
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pilar, as metas nacionais e estaduais, as quais
expressam o compromisso com o aprimoramento do SUAS nas trés esferas de governo, o
planejamento para o quadriénio 2026-2029, as a¢des articuladas intersetoriais.

Dessa forma, este documento contempla a escuta e o envolvimento de todos os atores
sociais comprometidos com a Politica de Assisténcia Social no municipio, com a participacao
da sociedade civil organizada, trabalhadores do SUAS, usuarios, conselheiros e o proprio
orgao gestor da Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pilar/AL, no ano de 2021 teve sua
nomenclatura alterada devido a Lei n® 798, de 06 de agosto de 2021, ampliando os servigos
para além da Politica Publica de Assisténcia Social, como Seguranc¢a Alimentar e Nutricional,
Qualificagdo Profissional e Habitagdo, sendo intitulada como Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano. Ressaltamos que, foi criado um organograma
dos servigos socioassistenciais e demais vinculados ao desenvolvimento humano.

A Politica Publica de Assisténcia Social, tem se desenvolvido e ampliado sua atuacao,

atendimento e acompanhamento aos municipes de Pilar, como citado a alteracdo da
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nomenclatura desta pasta, para além do arcaboucgo legal, com a Politica Nacional de
Assisténcia Social em 2004, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS) em 2005, e a Norma Operacional Basica Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) em 2006 e a NOB/SUAS 2012, como um
sistema de protecdo social descentralizado e participativo, com distribuicdo de
responsabilidades de cada ente federativo, integracdo do Controle Social, participacado das
instancias governamentais e ndo-governamentais, como o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), juntamente com outros instrumentos legais, tais como: este Plano Municipal
de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, oferece todo embasamento
para que a Politica Publica de Assisténcia Social em Pilar tenha uma estrutura de garantia de
direitos abrangentes, para atendimento e acompanhamento a individuos e familias pilarenses,
atendendo em desenvolvimento humano, com programas, projetos, servigos que contemplam
a condicao de dignidade humana e social, como Seguranga Alimentar e Nutricional; Geracao
de Emprego e Renda; através da Agricultura Familiar, Programa de qualificagao profissional
(Qualifica Mais Pilar), através de cursos profissionalizantes, dentre outros que poderao ser
acrescentados no decorrer dos anos.

Portanto, este Plano tem sua importancia conforme estabelece a Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), n° 182, de 20 de julho de 1999, em seu art.
1° que define que os Planos de Assisténcia Social serao plurianuais, abrangendo o periodo
de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para municipios. O paragrafo unico deste
artigo explicita que os planos contemplardo o segundo ano da gestao governamental em que
foram elaborados, e o primeiro ano da gestao seguinte. Com isso, a estrutura desse plano
comporta em especial a caracterizagao do érgao gestor e do 6rgao de Controle Social,
informacgbes gerais do municipio, caracterizacdo da rede socioassistencial, programas,
projetos, servicos e beneficios, com acdes estratégicas, correspondentes para sua
implementacao e as metas estabelecidas, recursos financeiros previstos no fundo municipal.
Logo, na Lei municipal n® 865/2022, que dispde sobre o SUAS em Pilar, em seu art. 18, trata

de cada etapa de elaboracdo do PMAS, o que deve ser contemplado de informagdes.

2.3. CONTRIBUICOES DO PMAS NA CONDUCAO E APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DO MUNICIPIO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um documento que organiza a execugao da
Politica Publica de Assisténcia Social no municipio, alinhando as agbes as necessidades

locais, conforme as diretrizes do SUAS, que tera a vigéncia de 2026 a 2029.
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Este plano estar articulado ao Plano Plurianual, que é uma lei de planejamento de
médio prazo que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragao publica por um
periodo de quatro anos, bem como as demais provisdes legais: Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), para que suas agdes tenham previsao
orcamentaria prevista e garantida.

O PMAS tem o objetivo de viabilizar a Protegdo Social direcionada a matricialidade
sociofamiliar, reconhecendo que existem diversos arranjos familiares (nucleares,
monoparentais, unipessoais), observando o usuario da Politica Publica de Assisténcia Social
como sujeito de direitos, adota a familia como uma instituicdo social basica que precisa do
suporte estatal quando inseridas num contexto de vulnerabilidade social, para cumprir seu
papel de protecéo e acolhimento, através dos servicos e programas socioassistenciais.

Logo, tem o parametro de gestdo estratégica, que serve para a gestdo municipal
corroborando para organizar recursos (humanos e financeiros) e definir prioridades com base
num diagndstico socioterritorial e monitoramento do setor de Vigilancia Socioassistencial.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL EM PILAR/AL:

A Vigilancia Socioassistencial esta prevista na Lei Municipal n°® 865/2022, que dispbe
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social, no art. 17, gue compete ao municipio de Pilar,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: “VI- Implantar: a) a Vigilancia
Socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servigcos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais; b) sistema de informacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificacido
e integracdo continuos dos servicos da rede socioassistencial conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social”’. Diante do exposto, a Vigilancia
Socioassistencial foi regulamentada sua implantagao por meio do decreto municipal n°®
24 de 30 de julho de 2025, cujo consta: objetivo, atribui¢gdes, padroes dos servigos,

recursos necessarios e composi¢ao da equipe técnica.

O Plano de Acao da Vigilancia Socioassistencial (PAV) é o instrumento que
operacionaliza as diretrizes da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) no ambito
municipal. Seu objetivo é garantir a produgéo e a disseminagao de informagdes qualificadas
para subsidiar o planejamento, a execugdo e o monitoramento dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais. Este, esta alinhado ao Diagnéstico Socioterritorial Municipal
e acompanhamento na base dados dos sistemas federais e municipal, para a atuagao proativa
da Vigilancia na identificagao e enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Objetivo Geral: Fortalecer a gestéo da informagéo e a territorializagéo da vulnerabilidade no

municipio para qualificar a oferta de servigos do SUAS e objetivos especificos:
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Realizar reunides periédicas de acompanhamento dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais e demais vinculados a SMASDH, juntamente com gestao, direcbes,
coordenagdes, bem como com as equipes técnicas e de nivel médio;

* Avaliar e instruir utilizagcdo dos instrumentos dos sistemas de informagdo (RMA,
CadUnico) pelas equipes de referéncia;

» Elaborar e atualizar o Diagnéstico Socioterritorial anualmente;

+ Direcionar a Busca Ativa para os territorios de maior vulnerabilidade identificados;

* Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos ofertados (CRAS, CREAS, Acolhimento),
por meio de visitas técnicas e reunides, de acordo com as normativas legais, banco
de dados do Cadastro Unico e Censo SUAS;

* Realizar articulagdo com o setor de Gestdo do Trabalho e Educagcdo Permanente no
SUAS, para qualificagdo profissional, mediante a necessidade de cada servico,
programa e/ou projeto.

* Acompanhar o IDCRAS e IDCREAS, indices de Desenvolvimento do CRAS e do
CREAS, bem como as metas do Selo Unicef nos eixos da Assisténcia Social: Protecao
Social, familias acompanhadas pelo PAIF/RMAS-CRAS, atingindo 2.016 familias
acompanhadas nos dois territérios de CRAS;

* Acompanhar com a Gestdo Municipal e Controle Social (CMAS), os objetivos, metas

e diretrizes contidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

O Pilar € um municipio brasileiro do Estado de Alagoas. Pertence a Regiao Metropolitana
de Macei6. Ocupa uma area de 248,975 km?2. Sua populagao em 2022, aferida pelo Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, é de 35.370 habitantes, sendo o 15° municipio
mais populoso de Alagoas. Faz divisa com cidades como Atalaia, Rio Largo, Satuba, Santa
Luzia do Norte, Marechal Deodoro, Sao Miguel dos Campos e Boca da Mata entre outras as
quais é ligada pelas BR-101, BR-424/316 e AL-407.

Historia

A regido onde hoje estd o municipio do Pilar j& era povoada desde os tempos
das capitanias hereditarias, quando Alagoas pertencia a Capitania de Pernambuco, com a
presenca dos indios cariris no complexo lagunar Mundau-Manguaba. As margens da Lagoa
do Sul (Manguaba) formou-se uma pequena vila de pescadores € no século XVII, Gabriel
Soares da Cunha, fundou o Engenho Velho, que denominava-se como Sao Gabriel, que em
1750 passou a pertencer ao portugués Mateus Casado de Lima, que também era proprietario
de varios Engenhos, entre eles o Engenho Pilar, edificado nas terras do Engenho Velho e o
Campinas, em Santa Luzia do Norte.

Foi a partir da implantacdo dos engenhos de agucar que a vila chamada de Pilar

comecgou a crescer. Esse engenho, que deu origem a cidade do Pilar ficava localizado nas
proximidades da Igreja do Rosario, inaugurada em 1 de novembro de 1800, onde existia a
Capela de Sao Mateus, que foi 0 primeiro padroeiro do lugar.
Em 8 de maio de 1854, através da Lei Provincial n® 250, foi criada a freguesia de Nossa
Senhora do Pilar e trés anos depois, em 1 de maio de 1857, através da Lei Provincial n°® 321,
Pilar foi elevada a a categoria de vila. Com o progresso, em 16 de margo de 1872, através da
Lei n° 624, Pilar obteve sua autonomia administrativa, desligando-se do municipio Atalaia e a
Lei n° 626 da mesma data, lhe outorga o foro de cidade.

Em 1 de janeiro de 1944 passar a se chamar "Manguaba", denominacgao que perdura
até 17 de setembro de 1949, quando voltou a se chamar Pilar pela Lei n® 1473.

Geografia

Pilar localiza-se a 09°35'50" de latitude sul e 35°57'24" de longitude oeste, a
uma altitude de 13 metros acima do nivel do mar.

O clima é tropical atlantico, tipico da zona do litoral. Os meses mais quentes vao de
novembro a margo, quando a temperatura chega a 36°C. Na época mais menos quente, que
geralmente vai de maio a agosto, a temperatura minima chega raramente a 20°C. O vento

predominante € o Nordeste, com rajadas frescas no verao e frias no inverno, especialmente

as margens da Lagoa Manguaba e umidade relativa do ar elevada em torno de 78%. A



https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_Macei%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_Macei%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Atalaia_(Alagoas)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Largo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Satuba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Marechal_Deodoro_(Alagoas)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Miguel_dos_Campos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boca_da_Mata
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-101
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-316
https://pt.wikipedia.org/wiki/AL-407
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capitanias_heredit%C3%A1rias
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capitania_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cariris
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_Munda%C3%BA
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_Manguaba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_Manguaba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ciclo_da_cana-de-a%C3%A7%C3%BAcar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Atalaia_(Alagoas)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Altitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metro
https://pt.wikipedia.org/wiki/N%C3%ADvel_do_mar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tropical
https://pt.wikipedia.org/wiki/Litoral
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_Manguaba

=1
=l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
Prefeitura de CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

P I |_A R VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

precipitacdo média anual é de 1.634,2 mm. A vegetacao é formada por capoeira e pequenas

matas. O plantio da cana-de-agucar é tradicional na regido e feito em grande escala.
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DADOS POPULACIONAIS

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE conforme o censo de 2022
afirma que a populagéo de Pilar/AL é 35.370 habitantes. E, tem de densidade demografica
136,24 hab/km?.

Populagao Censo
2022

Populacédo no ultimo | 33.305 pessoas

35.370 pessoas
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censo [2010]

Densidade
demografica (2022)

136,24 hab/km?

O Gréfico abaixo apresenta a curva de crescimento das estimativas populacionais e
do efetivamente auferido nos censos populacionais de 2010 e 2022, respectivamente. para o
municipio do Pilar. A primeira estimativa publicada apés o Censo (IBGE 2022) aponta um
crescimento para o ano de 2024 de 3,20%.

Populagédo Estimativas e Censo Populacional
Q ASD Qﬁg

oy
&V &
25

30000
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

O Numero de pessoas Inseridas no Cadastro Unico para Programas Socials —
CadUnico — 26.770, representa 73 % do total de habitantes do municipio do Pilar.

Estimativa da Populacéo IBGE 2024 36.499

Populagdo CadUnico (Julho 2025) 26.770

Numero e % da populagao cadastrada e nao cadastrada
no CadUnico

= Populagdo ndo Cadastrada = Populagdo Cadastrada

Temos, portanto, 73% da populagao com seus dados, sistematicamente atualizados,
de acordo com as regras do CadUnico, com um montante de informagdes que apontam para
um conhecimento pormenorizado das condi¢des de vida desta parcela da populacéao.
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No Cadastro Gnico para Programas Sociais, CadUnico, podem se cadastrar familias
com renda per capita mensal de até 2 salario minimo ou renda familiar total de até 3 salarios
minimos. Internamente as familias s&o categorizadas a partir da renda per capita familiar
mensal em faixas de pobreza — com renda familiar per capita mensal que vai de R$ 0,00 até
R$ 218,00. Esta é a faixa de renda familiar per capita que habilita as familias a receber o
beneficio de transferéncia direta de renda do Programa Bolsa Familia. Além destas ha uma
segunda faixa cuja renda familiar per capita vai de R$ 218,01 até % salario minimo,
denominada de baixa renda e, por fim, a faixa de renda familiar per capita dos que recebem
acima de 2 salario minimo.

No Pilar o quantitativo e percentual de pessoas, por faixa de renda familiar per capita,

fica assim distribuido:

Pobreza (de R$ 0,00 a R$ 218,00) 15.700 (59%)
Baixa Renda (de R$ 218,00 até ' salario Minimo 5.205 (19%)
Acima de 1/2 S.M. 5.865 (22%)
TOTAL 26.770

D[STRIBUI(}AO DA POPULAGCAO NO CADASTRO
UNICO POR FAIXA DE RENDA FAMILIAR PER
CAPITA

Baixa Renda (d&” ! Pobreza (de RS
R$ 218,00 até % 0,00 a RS 218,00)

salario Minimo 59%

Fonte: CECAD/SAGI/MDS — julho de 2025

Das 26.770 pessoas contidas no cadastro Unico no municipio do Pilar, 15.700 se
encontram em situacdo de pobreza, perfazendo 59% do total de familias inscritas. Na faixa
de renda seguinte, que vai de R$ 218,01 até 2 salario minimo, encontram-se 5.205 familias,
0 que corresponde a 19% do total e, na faixa de familias com renda per capita mensal, acima
de 2 salario minimo encontraremos, 5.865 familias, representando 22% do total.
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FAMILIAS EM SITUAGAO DE POBREZA QUE NAO RECEBEM PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Familias em situacao de pobreza quanto ao

_

recebimento do PBF

= N3ao =Sim

O grafico nos mostra que, do total de familias inscritas no Cadastro Unico em situag&o
de pobreza, e que, portanto, fazem jus ao beneficio, 948 nao o recebem, 608 destas, com o
periodo de atualizacido superior a dois anos. e as demais, por serem familias unipessoais,
com cadastro pendente de verificagao.

REDUCAO DA POBREZA NO PILAR

O monitoramento das condi¢oes de vida da populagao quanto a renda, vem apontando
uma reducgao, sistematica, nas faixas de pobreza, que vai de R$ 0,00 a R$ 218,00 e de baixa
renda, ampliando, por conseguinte, a faixa de renda superior a %2 salario minimo per capita.
Conforme podemos ver nos graficos seguintes:

Na faixa de renda que configura a pobreza, de janeiro a junho de 2025, houve uma
reducao de 307 familias, estas, superaram a condi¢do de pobreza, e a partir desta modificagédo
de seu perfil de renda, ja ndo mais se adequam ao publico ao qual se destina o Programa
Bolsa Familia.

Quantidade de familias em situacao de
pobreza jan a jul. de 2025

7081 7092

7100 7058

7000 6936

6300 6814
6800

6700

6600
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25
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O mesmo fendmeno, ocorre quando se trata do niumero de familias de baixa renda.
Ha também uma diminuicdo destas. Neste caso houve uma reducao de 307 familias
cadastradas com renda mensal per capita entre R% 218,00 e 7% salario minimo.

Evolugao da quantidade de familias de baixa
renda

2100

2049
2050
2000
1950

1900

1850
1800

1750
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25

Com a reducédo do numero de familias em situacdo de pobreza e de baixa renda,
ocorre, justamente ao contrario, quando se trata da faixa de renda das familias que recebem
acima de 4 salario minimo.

Quantidade de familias com renda per capita

mensal acima de meio salario-minimo

3656
3700 3653

3600
3500
3400
3300
3200
3100
3000
2900

3241 3249
3167

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25

Este desempenho nos dados que apontam a melhoria de renda das familias do
Cadastro unico pode ser corroborado pelos dados do CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados. O Pilar obteve a 82 maior variagdo positiva entre os
municipios de Pequeno Porte Il (municipios com populagéo entre 25.000 e 50.000 habitantes)

CAGED Ultimos 12 Meses** (Jul/24 a Jun/25) - com ajuste

Admissdes Desligamentos Saldos Variagéo
Relativa (%)
Pilar 1.672 1.393 279 8,25
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Fonte: Novo Caged — MTE- admissdes, desligamentos e saldo por municipio - junho de
2025.

EVOLUGAO DA RENDA FAMILIAR PER CAPITA ANTES E DEPOIS DOS BENEFICIOS
BOLSA FAMILIA E VIVA BEM PILAR.

Apos a inclusdo dos beneficios de Transferéncia de renda Bolsa Familia e Viva Bem
Pilar, as faixas se modificam bastante, reduzindo a pobreza em, aproximadamente, 90% e,
logicamente, ampliando as faixas subsequentes, ou seja, ampliando o niumero de familias que
apos o investimento social nelas aplicados passam a ser enquadradas como familias de baixa
renda e acima de meio salario minimo.

Renda familiar Per Capita antes e depois dos Beneficios

8.000

6.487 6602 6289
6.000 4551 5098
4.000 3621
1896
2.000
431 856 426 775 593
0 - —
Antes do PBF P&s PBF Pos PBF + BVB
MW Extrema Pobreza Pobreza Baixa Renda Acima de 1/2 S.M.

A pobreza 1 (extrema pobreza) que é composta por familias com renda de R$ 0,00 a
R$ 109,00, soma, antes do computo dos valores dos beneficios, 6.487 familias. Apds a
aplicagao do valor correspondente a cada familia do beneficio de transferéncia de renda do
Programa Bolsa Familia, o niumero de familias extremamente pobres cai para 856 familias, o
que representa uma redugao de 86,80% e, apds a aplicagao dos recursos do Programa
Municipal Viva Bem Pilar, a extrema pobreza cai para 775 familias, passando a redugao, desta
faixa familiar de renda per capita para 88,05%. A pobreza, faixa de renda que vai de R$ 109,01
até R$ 218,00 tem uma pequena reducdo de, apenas, 5 familias, as faixas, porém que
configuram baixa renda, que vai de R$ 218,01 até % salario minimo (R$ 759,00) e acima de
Y salario minimo, passa a ser as faixas com maior nimero de familias, crescendo,
respectivamente de 1.896 para 6.289 familias e de 3.621 para 5.098 familias apds o
incremento de renda do Programa Bolsa Familia e do Viva Bem Pilar.

iNDICE DE VULNERABILIDADE DAS FAMILIAS DO CADASTRO UNICO - IVCAD PILAR
CLASSIFICANDO AS SITUACOES DE VULNERABILIDADES

A Vigilancia Socioassistencial se utilizard aqui, para estratificar os niveis de
vulnerabilidade das familias do Pilar através do indice de Vulnerabilidade das Familias do
Cadastro Unico.

O indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico é um indicador
proposto para medir vulnerabilidades das familias inscritas no Cadastro Unico.

O indicador é resultado do calculo da média das seguintes dimensbes:
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e NC - Necessidade de Cuidados;

« Uma das seis dimensdes do indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico
(IVCAD), busca identificar familias com maiores grupos vulneraveis, no caso criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos, contrapondo a capacidade da familia de cuidar
dessas pessoas, a partir da identificacdo de pessoas adultas que potencialmente
poderiam realizar esse cuidado.

e DPI - Desenvolvimento na Primeira Infancia;

« Uma das seis dimensées do indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico
(IVCAD), busca sinalizar como as criangas de 0 a 6 anos estao vulneraveis em relagéo
ao acesso a creches/pré-escolas e apontar uma necessidade de um possivel
acompanhamento mais estreito pela assisténcia social devido ao fato delas nao
residirem com maes nem pais.

O indice sintético desta dimensao representa a propor¢ao média de indicadores que

representam uma vulnerabilidade em relacao ao desenvolvimento na primeira infancia.

e DCA - Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes;

e A dimensdo Desenvolvimento de Criangas e Adolescentes identifica possiveis
situacdes de vulnerabilidade para criancas e adolescentes com idade entre 7 e 17
anos. Sao sinalizadas situagdes de trabalho infantil de 7 a 15 anos de idade, além de
contextos em que a crianga/adolescente se encontra fora da escola ou com atraso
escolar.

O indice sintético representa a proporcao de indicadores que apontam para uma

possivel situacédo de vulnerabilidade no desenvolvimento de criangas e adolescentes.

e TQA - Trabalho e Qualificagao de Adultos;

e A dimensdo Trabalho e Qualificagao de Adultos identifica possiveis situagdes de
vulnerabilidade em relacdo a qualificacido e a inser¢cdo no mundo do trabalho de
adultos de 18 a 59 anos de idade. Sao sinalizadas situagbes de baixa escolaridade e
de insergao no setor informal ou em ocupacgdes de baixa remuneracgao.

O indice sintético representa a proporcao de indicadores que apontam para uma
possivel situacao de vulnerabilidade em relacao a qualificacido e a inser¢ao no mundo

do trabalho de jovens e adultos.

e DR - Disponibilidade de Recursos;

e A dimensado Disponibilidade de Recursos identifica possiveis situagcdes de
vulnerabilidade relacionadas a baixa disponibilidade de recursos financeiros. Sao
sinalizadas situagdes em que a renda familiar mensal por pessoa fica abaixo de R$
218,00. Os dois primeiros indicadores (DR1 e DR2) consideram na renda familiar os
beneficios BPC e PBF, enquanto os dois ultimos (DR3 e DR4) computam uma renda
familiar excluindo tais beneficios sociais.

O indice sintético representa a proporcao de indicadores que apontam para uma
possivel situagdo de vulnerabilidade relacionada a baixa disponibilidade de recursos

financeiros.
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e CH - Condi¢des Habitacionais.

e A dimensdo Condicdoes Habitacionais identifica possiveis situagbes de
vulnerabilidade em diferentes aspectos da moradia. Sao sinalizadas situagdes de
déficit habitacional, de baixa qualidade em termos de abrigabilidade e de baixo acesso
a servigos.

O indice sintético representa a proporcao de indicadores que apontam para uma

possivel situagcado de vulnerabilidade habitacional.

Cada uma destas dimensdes, a partir de seus indicadores préprios, geram um indice que
vai de 0 a 1. Quanto maior a vulnerabilidade das familias, mais préoximas de 1 sera este
indice, e quanto menor a vulnerabilidade familiar, mais proxima de zero sera o indice
respectivo.

A média aritmética destas seis dimensdes compde o IVCAD e ele é aplicado a cada uma
das familias constantes no Cadastro Unico para programas Sociais.

DIMENSOES JUN ‘JUL‘ AGO ‘ T ‘OUT ‘ NOV

NECESSIDADE DE CUIDADOS - NC 0,37 ’7 0,37 ’7 0,36 | 0,37 5 5[0,342 [ 0,341 | 0,345 | 0,346

DESENVOLVIMENTO NA PRIMEIRA 0,0 0,09 0,09 | 0,09
INFANCIA - DPI 01] 01| 0,09 9] 0,09 1 4 510,096 | 0,095 | 0,086 | 0,085
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS 0,0 0,0 0,04 | 0,04 | 0,04

E ADOLESCENTES - DCA
TRABALHO E QUALIFICAGAO DE
ADULTOS - TQA

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - 0,4 .

DR 8| 0,49 6| 047 71047 8| 047| 0,470,470 0,471
0,0 0,0 0,05| 0,05 | 0,05

CONDICOES HABITACIONAIS - CH 0,05 5[ 0,05 6| 0,05 2 2 210,052 | 0,052 | 0,051 0,051

MEDIA ARITIMETICA DAS SEIS 0,2 0,2 0,29 | 0,285 | 0,284 | 0,283

DIMENSOES - IVCAD 0,34 9] 0,29 9[10,29] 0,29] 0,29 0 2 5 110,283

IVCAD < ou = a 0,30 — Baixa Vulnerabilidade

I[VCAD entre 0,31 e 0,50 = Vulnerabilidade Média inferior
IV CAD entre 0,51 e 0,70 = Vulnerabilidade Média Superior
IV CAD acima de 0,70 = Vulnerabilidade Alta

No Grafico, abaixo, percebe-se bem as dimensdes nas quais a vulnerabilidade das familias
do Cadastro Unico mais se concentra: O Trabalho e Qualificagdo de Adultos e a
Disponibilizagcdo de Recursos. A série historica nos mostra, porém, que ha, mesmo nestas
areas, uma curva descendente que aponta para a melhoria destes indicadores. Para um
trabalho mais direcionado a cada uma das familias, faz-se necessaria a disponibilizagao dos
valores agregados por nucleo familiar, permitindo a priorizagdo das familias para o
acompanhamento e inser¢cdo nas politicas que auxiliem na transformacao paulatina destes
nameros.

Na tabela apresentada a seguir, temos a possibilidade de quantificar as familias que
se encontram nas situagdes de vulnerabilidade apontadas em cada um dos 40 indicadores
que compdem o indice.
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IVCAD PILAR JULHO

NC

0,346
CH DPI

0,051/ | 0,085
0,042

0,471
DR DCA

OpéfR

A visualizagdo destes numeros permite a gestdo da assisténcia social, bem como a
toda gestao publica, eleger prioridades de enfrentamento das condigbes de vulnerabilidade
apontadas em cada indicador, em ag¢des macro planejadas em programas e projetos
especificos para cada grupo populacional afetado pelas condigdes apontadas, ou, em agdes
pontuais de acompanhamento familiar, visando a promoc¢ao destas.
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N° DE FAMILIAS CONSIDERADAS PARA O CACULO DO IVCAD 8.353 JULHQ/2025
N° DE FAMILIAS COM "
DIMENSOES E INDICADORES CARTACTERISTICAS DE e ERAVEIS
VULNERABILIDADE SOCIAL POR POR INDICADOR
INDICADOR
IVCAD - DIMENSAO NECESSIDADE DE CUIDADOS 0,346
NC1 - Presenca de crianca de 0 a 3 anos; 1.670 20,0
NC2 - Presenca de crianca de 0 a 6 anos; 2.789 33,4
NC3 - Presenca de crianga de 0 a 12 anos; 4.356 521
NC4 - Presenca de pessoa com deficiéncia; 701 8,4
NC5 - Presenca de idoso de 60 anos ou mais; 588 7,0
NC6 - Metade ou menos dos membros esta em idade adulta (18 a 59 anos); e 5.066 60,6
NC)7 - Metade ou menos dos membros é do sexo feminino e esta em idade adulta (18 a 59 5 041 60.3
anos).
IVCAD- DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO NA PRIMEIRA INFANCIA 0,085
DPI1 - Possui crianca de 4 a 6 anos que nao frequenta ou nunca frequentou creche/pré- 237 28
escola/escola; ’
DPI2 - Possui crianca de 0 a 6 anos que nao frequenta ou nunca frequentou creche/pré- 1723 206
escola/escola; ’
DPI3 - Possui crianga de 0 a 6 anos que nao seja filho ou enteado do responsavel familiar. 167 2,0
IVCAD- DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES 0,042
DCA1 - Possui crianga ou adolescente de 7 a 15 anos trabalhando; 0 0,0
DCAZ2 - Possui adolescente de 15 a 17 anos fora da escola; <100
DCAB3 - Possui crianca ou adolescente de 7 a 17 anos fora da escola; 124 1,5
DCAA4 - Possui crianca ou adolescente de 10 a 17 anos analfabeto; e 642 7,7
D(fAS - Possui crianga ou adolescente de 10 a 17 anos com mais de 2 anos de atraso 962 11,5
escolar.
IVCAD- DIMENSAO: TRABALHO E QUALIFICAGCAO DE ADULTOS 0,702
TQAT1 - Presencga de adulto analfabeto ou analfabeto funcional; 1.964 23,5
TQAZ2 - Presencga de adulto sem ensino fundamental completo; 4.054 48,5
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TQAS3 - Presenca de adulto sem ensino médio completo; 516 6,2
TQA4 - Nenhum adulto ocupado; 5.931 71,0
TQAS5 - Nenhum adulto ocupado no setor formal; 7.015 84,0
TQAG6 - Nenhum adulto ocupado com rendimento do trabalho superior a 1 salario minimo; e 8.223 98,4
TQAY7 - Nenhum adulto ocupado com rendimento do trabalho superior a 2 salarios minimos. 8.353 100,0
IVCAD- DIMENSAO: DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 0,471
DR1 - Familia sem renda ou beneficios socioassistenciais; 495 5,9
DR2 - Familia em situacédo de pobreza mesmo considerando beneficios socioassistenciais; 1.252 15,0
DR3 - Familia em situacao de pobreza se ndo considerar beneficio PBF; e 6.708 80,3
DR4 - Familia em situagédo de pobreza se ndo considerar beneficios socioassistenciais (PBF 7974 87 1
e BPC). ' ’
IVCAD- DIMENSAO: CONDIGOES HABITACIONAIS 0,051
CH1 - Domicilio particular improvisado ou situacao de rua; 65 0,8
CH2 - Densidade de mais de 3 moradores por dormitério; 144 1,7
CH3 - Familia despende mais de 30% de sua renda* com aluguel (Renda pré PBF); 1.663 19,9
CH4 - Familia possui despesa com aluguel; 1.949 23,3
CHS5 - Domicilio sem parede nem piso com material permanente; 71 0,8
CHG6 - Domicilio sem parede ou piso com material permanente; 115 1,4
CHY7 - Domicilio sem acesso adequado a agua de rede geral de distribuicao; 822 9,8
CH8 - Domicilio sem acesso adequado a agua; 81 1,0
CH9 - Domicilio sem banheiro ou sanitario; 104 1,2
CH10 - Domicilio sem esgotamento sanitario adequado; 405 4.8
CH11 - Lixo nao é coletado de forma direta; 206 2,5
CH12 - Lixo nao é coletado de forma direta ou indireta; 166 2,0
CHA13 - Domicilio sem acesso a eletricidade com medidor; e 133 1,6
CH14 - Domicilio sem acesso a eletricidade. 87 1,0
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POPULAGAO RESIDENTE, QUILOMBOLAS E INDIGENAS

Embora no municipio do Pilar ndo existam comunidades indigenas e quilombolas
reconhecidas ou certificadas pelos 6rgdos competentes, FUNAI e Fundagdo Palmares,
respectivamente, algumas pessoas se auto declaram como sendo pertencentes a estes povos
originarios ou comunidades tradicionais.

No Censo Demografico 2022, definiu-se como indigena a pessoa residente em
localidades indigenas que se declarou indigena pelo quesito de cor ou raga ou pelo quesito
se considera indigena; ou a pessoa residente fora das localidades indigenas que se declarou
indigena no quesito de cor ou raga.

Populacgéo | Indigenas %
Censo 35.370 26 0,074
CADUNICO 26.899 7 0,026

Fonte: SIDRA/IBGE 2022
CECAD/MDS/FEV. 2026

Verifica-se que, 0,074% da populacao residente no Pilar, se declarou como indigena
pelos quesitos que compunham o questionario na época do Censo. Quanto ao numero destas
inseridas no CadUnico, somam 7 pessoas o que representa 0,026% de pessoas inscritas no
municipio.

Em relagdo aos Quilombolas, no Censo demografico de 2022, definiu-se como
quilombola a pessoa residente em localidades quilombolas que se declarou quilombola. No
Pilar, o Censo n&o aponta a existéncia de pessoas que se declararam como quilombolas. O
mesmo se deu em relacdo as pessoas que se autodeclararam no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CADUNICO, o que significa que inexistem, estatisticamente, pessoas
que se reconhecem como quilombolas no municipio.

TERRRITORIALIZANDO AS SITUAGOES DE VULNERABILIDADES:
Para gerar os cartogramas de vulnerabilidade social do Pilar, utilizamos o

aplicativo da Secretaria de Gestdo e Avaliagdo de Informacdes — SAGI do Ministério da
Cidadania, Mapas Estratégicos para Politicas de Cidadania - MOPS', que permite
georreferenciar as situagdes de vulnerabilidade nos territérios que compdem o municipio, em
seus setores censitarios.

Na pagina do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, vamos
encontrar a definicdo de setor censitario como sendo “a unidade territorial estabelecida para

fins de controle cadastral, formado por area continua, situada em um Unico quadro urbano ou

! Mapas Estratégicos para Politicas de Cidadania (MOPS) é um portal de acesso livre que retine e organiza

informagdes sobre a disponibilidade de servigos, equipamentos publicos e programas sociais identificados em
municipios, microrregides e estados no pais. E uma ferramenta eficaz para auxiliar gestores e técnicos na
orientacdo da populacdo de baixa renda e no atendimento das demandas por servigos publicos e acesso a direitos,
utilizando-se, para isto, de uma tecnologia de georreferenciamento dos equipamentos publicos, aliada ao
georreferenciamento do publico do Cadastro Unico para Programas Sociais.
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rural, com dimensdo e numero de domicilios que permitam o levantamento por um
recenseador. Assim sendo, cada recenseador procedera a coleta de informagdes tendo como
meta a cobertura do setor censitario que Ihe é designado. “

No Censo de 2010, os 5565 municipios foram divididos em 314.000 setores
censitarios. O municipio do Pilar, por sua vez, contou, em sua malha censitaria, com 35
setores censitarios, sendo 30 urbanos e 5 rurais. Frisemos aqui que os setores censitarios
nao contemplam o abairramento do municipio, mas que este se faz enxergar nos setores
existentes.

Pelo MOPS se torna possivel georreferenciar alguns dados pré-definidos do
Cadastro Unico, inserindo no mapa do municipio, pelos setores censitarios e, assim, enxergar
as maiores concentragdes de aspectos de vulnerabilidade, essenciais para o planejamento
das agbes de protecao social a serem executadas pelos equipamentos e programas da
assisténcia social.

Os dados apontados cartograficamente, podem ser comparados com as
informagdes contidas no Cadastro Unico, filtrando-se, por localidade, as familias ali
residentes visualizando-as, por grupo familiar ou individuo.

: o o
e \L “‘!% oX

v Total de familias cadastradas no Cadastro
Unico

" Faixas 2 3@ 4 5 6

32220 familias cadastradas
B 2382405 familias cadastradas
@ 4192539 familas cadastradas

[ 50422944 familias cadastradas
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A maior concentracao de familias inseridas no Cadastro unico para Programas Sociais,
CAD Unico se d&, evidentemente onde ha o maior nimero de familias residentes. Ocorre,
porém que as familias que residem em areas rurais, areas que aparecem em tons mais claros
no mapa, apresentam um indice de Vulnerabilidade (IVCAD) maior.

A localizacio dos equipamentos da politica de assisténcia social, esta, evidentemente,
e, areas distribuidas entre os bairros de maior populacao e de maior concentragao de familias
em situacao de vulnerabilidade, porém, faz-se necessaria a adog¢ao de formas alternativas de
alcancar as areas mais distantes que, como vimos, apesar do niumero reduzido de populacao
nestas localidades, as familias que ali residem apresentam um maior indice de vulnerabilidade
social.

LOCALIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3
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4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:
O processo de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social foi realizado

inicialmente com uma reunido com as coordenagdes dos programas e servigos
socioassistenciais, gestao e presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social no dia
06 de agosto de 2025, discutindo sobre as deliberagdes do plano em vigéncia em 2025, e
suscitando reflexdes e propostas para cada equipamento socioassistencial, gestao e controle
social para o préximo plano com vigéncia (2026 a 2029), assim foi eleita uma comisséo para
subsidiar a Vigilancia Socioassistencial na construgao desse plano.

No dia 14 de agosto foi marcado reunido com a comissao, para delegar as informagodes
que precisariamos colher, dados, com as coordenacbes de cada equipamento
socioassistencial.

A coordenacao da Vigilancia Socioassistencial realizou o levantamento de dados, para
o diagndstico socioterritorial desse plano e equipe técnica planejou uma oficina, com gestora
da Politica Publica de Assisténcia Social, diretores, coordenadores, representacdo dos
técnicos (nivel superior) e profissionais de nivel médio, com o objetivo de promover
entendimento e discussao sobre a execucio da Assisténcia Social no municipio de Pilar, de
forma dinamica, promovendo aprendizagem ativa, participativa, desenvolvendo a interacao
entre todos os presentes para tragar metas, agbées para o quadriénio (2026 a 2029), que
ocorreu no dia 23 de outubro de 2029, na sede do CREAS. Segue em anexo, o planejamento
da Oficina e o resultado desta oficina.

No dia 12 de novembro de 2025, foi realizado o | Seminario Regionalizado, realizado
pela Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES), na
Universidade Federal de Alagoas, com a proposta de um passo a passo para a construgao do
PMAS, trazendo a importancia de formalizagado da Comissao de elaboracéo do trabalho, esta
publicada em 09 de dezembro de 2025, por meio da portaria municipal n° 366/2025. Bem
como, elaboracdao de um Plano de trabalho da Comissao, que constara nos anexos desse
plano.

Com a ampliagdo do prazo até 31 de margo de 2026, através do Selo UNICEF,
pretendemos antes desse prazo concluir com a apresentacgao final do Plano para gestora,
trabalhadores e conselheiros da Assisténcia Social, do que foi construido com a participacao
coletiva, e prevendo algumas alteragbes que se fizerem necessarias e aprovagdao do CMAS,
com resolugdo. Logo, ser encaminhamento a Prefeitura Municipal de Pilar, gabinete e setor

de controladoria, e também direcionado a Camara de Vereadores.
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Ressaltamos que, a CIB (Comissado Intergestora Bipartite), resolucao CIB/AL n°
26/2026 que dispde sobre a prorrogacgao do prazo dos planos municipais de Assisténcia Social
(PMAS), até 30 de margo de 2026.

No Plano Municipal de Assisténcia Social também constara as metas e provisées do
Selo Unicef nas agdes, uma iniciativa do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia, que visa

aprimorar as politicas publicas para garantir os direitos de criangas e adolescentes.

5. REDE SOCIOASSISTENCIAL (POR NIiVEL DE PROTEGAO) E INTERSETORIAL:

Neste momento vamos apresentar nossa rede socioassistencial de forma quantitativa e
qualitativa. Apresenta um conjunto integrado de servigos tipificados, conforme a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, resolucao do CNAS, n° 109, de 11 de novembro de
2009, bem como demais programas e projetos, municipais, estaduais que sado desenvolvidos
em nosso municipio e articulados com a rede intersetorial, oferecendo protecéo social e
atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade ou risco social, garantindo

direitos e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.
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PROTEGAO
SOCIAL
BASICA

PSB

CRAS

02

1-CRAS

Peixoto: Localizado na

Cenaura

Rua Barao do Mundau, n°
825, CEP: 57.150-000,
Pilar.

Endereco de e-mail:

craspilaral@outlook.com

2-CRAS Joao Pereira:

Localizado no Conjunto
Benedito Cavalcante de
Barros, s/n°, em frente a
Quadra “Q”, por tras da
Escola Sueli Chagas,

bairro: Cha do Pilar.

1-CRAS
Cenaura
Peixoto tem a

cobertura de

toda parte
baixa da
cidade.

2- CRAS Joéo

Servico de
Protecao e
Atendimento
Integral a Familia
(PAIF);

Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos;

Servigo de
Protecédo Social
Basica no
Domicilio para
Gestantes e

Criangas (0 a 6

Conforme RMA
do Ano 2025:
acompanhamento
de uma média de
94,25 Familias por
més, dois
CRAS.

nos
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de

crascha@hotmail.com.

Endereco e-mail:

Pereira,
de

toda parte alta

cobertura

do municipio.

Segue abaixo

os enderegos®

anos).

Bem como
demais
Programas e
Beneficios, tais
como: Cadastro

Unico (Programa
Bolsa Familia,
Beneficios
Eventuais,
Beneficio de
Prestacao
Continuada,
Programa
Crianga Alagoana

CRIA.

SCFV

02

Localizado no enderego
dos dois CRAS, no CRAS
o SCFV

encontra-se em um prédio

Jodo Pereira,

Segue a
mesma area de
abrangéncia
dos CRAS.

SCFV

Faixas etarias:
Até 06 anos;
6 a 15 anos;

15 a 17 anos;
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anexo.

18 a 29 anos;
30 a 59 anos;
Igual ou superior

a 60 anos.

PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL
PSE

CREAS

01

Localizado no Conjunto
Morada do Alto, s/n°, Cha
do Pilar.

Abrangéncia

municipal, todo

territério

municipio.

do

Servico de
Protecao e
Atendimento

Especializado a

Familias e
Individuos -
PAEFI;

Servico de

Protecao Social a
Adolescentes em
Cumprimento de
Medidas
Socioeducativa
de Liberdade
Assistida (L.A) e

Prestacao de

Até 50 individuos
e familias ano.
Mas, em 2025
foram
acompanhados
uma média de
115,83 individuos
e familias,
conforme o

RMA/SAGI/MDS.
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Servico a

Comunidade

(PSC).

Ressaltando que

realiza esse

acompanhamento

mesmo sem

receber

cofinanciamento

federal.
CASA DA | 01 Localizado na Av. Otacilio | Abrangéncia Servigo de | 40 mulheres em
MULHER Cavalcante, s/n°, Cha do | municipal, todo | Protecdo Social | acompanhamento
(EQUIPE SUAS). Pilar. territorio do | Especial a | familiar.
Trabalho municipio. Mulheres em
desenvolvido no situacao de
Municipio de Pilar, violéncia
que faz doméstica e
articulacbes com Meninas em
0s servicos situacao de

tipificados do

violéncia sexual e
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fragilizados, afim
de garantir

protecao integral.

CREAS. doméstica.
ACOLHIMENTO | 01 Localizagao Abrangéncia Alta Capacidade de
INSTITUCIONAL Rua Joaquina Rosa, n° 8, | municipal, todo | Complexidade do | atendimento sao
PARA CRIANCAS Loteamento = Manguaba, | territério do | SUAS, 10 criangas e
E Cha do Pilar. municipio. acolhimento adolescentes.
ADOLESCENTES destinado a | Em 2025 tivemos
familias e | 8 criangas e
individuos  com | adolescentes
vinculos acolhidos.
familiares
rompidos ou

ACOLHIMENTO | 01
INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS

Localizagdao: Simeao de
Oliveira Fortes,
Loteamento Manguaba,

Cha do Pilar.

Abrangéncia
municipal,
todo territério

do municipio.

Alta
Complexidade
do SUAS,
acolhimento
destinado a

familias e

Capacidade de
atendimento de
10 idosos.

Em 2025 tivemos
9 idosos

acolhidos.
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individuos com
vinculos
familiares
rompidos ou
fragilizados,
afim de garantir
protecao

integral.

*Enderecos de cobertura de cada CRAS
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5.2. PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO ORGAO GESTOR E/OU EXECUTADOS EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS

DO MUNICIPIO.
Est.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA FNAS X 240.365,18
PROGRAMA CRIANCA FELIZ FNAS X 245.973,00
PROGRAMA CRIA* FEAS X 247.350,00
PROGRAMA BOLSA VIVA BEM PILAR FMAS X 9.392.200,00
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO FMAS X 906.138,00
PROFISSIONAL - QUALIFICA MAIS
PILAR*
PROGRAMA PRATO CHEIO* FMAS X 2.700.000,00
PROGRAMA PLANTANDO O FUTURO* FMAS X
PROJETO MESA VIVA NOSSO PEIXE FMAS X 348.705,00
PROJETO PILAR DO PRETO* FMAS X e
PROJETO ROMARIA A JUAZEIRO DO | FMAS X 392.700,00
NORTE
SAO JOAO NOS BAIRROS FMAS X 50.000,00
CESTA DE NATAL FMAS X 645.987,25
PROJETO PILAR CHEGA JUNTO FMAS X 375.498,66

*Qualifica Mais Pilar referente a 2024 e Prato Cheio, estimativa entre 2024 a 2025.
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Plantando o Futuro nao houve custos em 2025.

Projeto Pilar do Preto, foi custeado pela Secretaria de Turismo e Eventos e a préopria Prefeitura de Pilar.

*CRIA, esse valor corresponde ao valor total recebido diretamente pelo beneficiario, sdo 1.649 recebendo mensalmente um valor de
150,00 reais, essas criangcas e gestantes acompanhadas pelo PAIF.

Diante do exposto, os programas e projetos municipais, estaduais e federais desenvolvidos no municipio, principalmente os municipais, que
tem gerado impacto na vida da populagéo pilarense, contribuindo para superagdo da extrema pobreza, incentivando o empreendedorismo,
proporcionando cultura e lazer, assim possibilitando melhoria de vida dos pilarenses, segue abaixo nota explicativa sobre cada um destes
citados acima.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA — Programa Federal de Transferéncia de Renda, executado pelos municipios, relancado no ano de
2023, com mais protecdo as familias, assim precisa estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais, a principal regra vigente
€ que a renda de cada pessoa por familia seja de, no maximo R$ 218 por més. Em nosso municipio esse cadastramento é realizado na
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nos CRAS (Cenaura Peixoto e Jodo Pereira), descentralizando o acesso,
possibilitando melhor atendimento a demanda usuaria.

02

SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS (SPSBD-GC) - Este
€ o antigo PROGRAMA CRIANCA FELIZ, programa federal executado nos municipios, que atendia gestantes, criangas com até 36
meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal, bem como criangas de até 72 meses
e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), e criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar
em razao de aplicacdo de medida de protegao, promovendo o desenvolvimento infantil integral na primeira infancia, fortalecendo o
vinculo afetivo e o papel de protegdo das familias. Logo, mediante Resolugao da Comisséao Intergestora Tripartite (CIT) n® 30/2025,
integra-o totalmente ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), tendo direcionamento para visitas domiciliares mais articuladas a
Saude e Educagao e com metodologia que prioriza a primeira infancia (gestagao aos 6 anos). Uma modificagéo, passando de programa,
para servico, em carater continuado, tipificado na Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, resolugcao do CNAS n°® 109/2009.
Em Pilar, temos uma equipe que atende aos dois CRAS do municipio.
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03

PROGRAMA CRIA - Programa Estadual executado nos municipios, o Programa Crianga Alagoana, também se caracteriza pela
transferéncia de renda, no valor de 150,00 reais, cartdo CRIA para gestantes e criancas de 0 a 6 anos que vivem em situagio de
pobreza ou extrema pobreza, com isso em 2018 houve a transformag¢ao de programa para politica publica, se tornou lei n° 7.965/2018,
trabalho intersetorial, envolvendo as politicas publicas de Assisténcia Social, Educacao e Saude, envolvendo assim o fortalecimento de
vinculos entre familia, comunidade, instituicbes e municipalidade.

Para participar desse programa deve estar com o CADUNICO atualizado, e acompanhados pelo CRAS, com o objetivo de apoiar o
desenvolvimento integral da primeira infancia.

04

PROGRAMA BOLSA VIVA BEM PILAR - O Programa Viva Bem Pilar foi criado através da Lei Municipal n® 626/2017 e consiste na
transferéncia condicionada de renda as familias que se encontrem em situacido de vulnerabilidade social. Criado desde 2017, a cada
ano possibilitando mais acesso aos usuarios em situacao de vulnerabilidade social, inscritos no Cadastro Unico, municipes de Pilar,
mediante as condicionalidades da saude, acompanhamentos principalmente em campanhas vacinais, de saiude homem, da mulher,
bem como a Educacéo, possibilitando o acesso a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), para a aprendizagem e qualificagao
profissional, por meio do acompanhamento e articulagao da Assisténcia Social. Desta forma, possibilitando melhoria na qualidade de
vida da populacéao e incentivo para possibilidade de romper o ciclo da pobreza e extrema pobreza.

Em dezembro de 2025, temos um total de 3.687 familias beneficiadas.

Este ano em referéncia foi langado uma nova proposta, com o Mega Viva Bem Pilar, com a modalidade através de um aplicativo que
expande os beneficios como: telemedicina, cashback.

O programa em supracitado realiza os encaminhamentos para equipamentos sociais, como CRAS e CREAS.

05

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/QUALIFICA MAIS PILAR - Este programa municipal nasceu a partir de resultados
positivos do Programa Viva Bem Pilar, possibilitando além do incentivo a escolaridade, a qualificagéo profissional, para o alcance no
mundo do trabalho, a partir de aperfeicoamento por meio de empresas renomadas no mercado, como as empresas S, SENAI, SENAC,
SENAR.

Esse programa € instituido por lei municipal de n°® 945/2024, que disp&e sobre a Criagdo do Programa Qualifica Pilar.

06

PROGRAMA PRATO CHEIO - Este projeto municipal, que é executado a partir do espaco fisico de um Complexo Nutricional e demais
pontos descentralizados, tem como objetivo oferecer a populagéo pilarense em situagéo de risco e vulnerabilidade social, inscritas no
Cadastro Unico para programas sociais, alimentagdo diaria com preparacdo de refeicdes nutricionais balanceadas e de qualidade.
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Buscando fortalecer a seguranga alimentar e nutricional, associada as expressdes da questao social, dentre elas a fome, o desemprego,
a falta de qualificacao profissional, dentre outras situagdes vivenciadas pelas familias.

07

PROGRAMA PLANTANDO O FUTURO - E um programa municipal de geracdo de emprego e renda de destaque em Agricultura
Familiar, sendo ofertado terra aos agricultores do municipio, pessoas, familias em situacdo de vulnerabilidade social inscritas no
Cadastro Unico, para produzir alimentos de qualidade para comercializar em toda regido, bem como o pequeno agricultor vende uma
parte de sua colheita para o municipio, para suprir as escolas, na merenda escolar e o Programa Prato Cheio.

08

PROJETO MESA VIVA NOSSO PEIXE — Este projeto municipal corresponde ao periodo da Semana Santa, que tem se preocupado
com a distribuicdo dos alimentos da época (Peixe, arroz e leite de coco), que encerra o jejum, principalmente para as camadas da
populacdo menos favorecidas economicamente. Tem o objetivo de atender as familias cadastradas no Cadastro Unico, residentes na
area urbana e rural, referenciadas nos servigos socioassistenciais, como CRAS e CREAS, dentre outros.

09

PROJETO PILAR DO PRETO - Projeto municipal instituido através da Lei n°® 885/2023, mas ja com algumas edi¢des em anos
anteriores, voltado para promogao, protecéo e defesa dos direitos humanos da comunidade negra, a fim de desenvolver a sensibilizagao
pelo fim do racismo e violéncia racial, bem como pela luta em prol da igualdade racial, a ser realizado anualmente no més de novembro,
durante a semana alusiva ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, dia 20 de novembro. Assim, sdo desenvolvidas palestras, atividades
culturais, gastronomia de matriz africana, dentre outros.

10

PROJETO ROMARIA A JUAZEIRO DO NORTE - E projeto municipal que tem como objetivo o resgate da identidade e cultura do povo
pilarense, o direito a crenga religiosa, resgatando a autonomia, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, trazendo reflexo
das caracteristicas do territério em que estdo inseridos. Com isso, o territério também deve ser encarado como objeto de
intervencao/atuacao da Politica de Assisténcia Social, para além das ag¢des desenvolvidas com as familias e individuos nos servigos,
como PAIF e PAEFI. Portanto, a ades&o se da por meio do nimero de familias inscritas no Cadastro Unico.

11

SAO JOAO NOS BAIRROS - Esse projeto também de iniciativa municipal, tem o objetivo de resgatar a cultura popular, e a convivéncia
familiar e comunitaria intergeracional, em cada comunidade e territério. Com isso, sao realizadas apresentag¢des culturais tipicas da
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eépoca, apresentacdes dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como criangas e adolescentes, bem como
pessoas idosas, ofertando muita alegria, integragao, participagdo da comunidade, comidas tipicas.

12 PROJETO CEIA DE NATAL OU NATAL SOLIDARIO — Um projeto municipal que ocorre anualmente desde 2017, que tem finalidade
atender as familias inseridas no Cadastro Unico em situacdo de risco e vulnerabilidade social, beneficiarias dos Programas de
Transferéncia de Renda — Bolsa Familia e Bolsa Viva Bem Pilar, atendendo a necessidade imediata da populacéo a alimentacédo nesse
periodo natalino, assim ja foram realizadas edi¢cdes de entrega de cestas basicas, bem como também uma ceia natalina, com atracoes
natalinas, apresentacao do coral do SCFV, orientagdes sobre os servicos socioassistenciais, e um evento que propicie o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

Ressaltamos ainda que, alguns projetos que desempenhamos em anos anteriores, pretendemos retomar, de acordo com a necessidade
atual da populagéao, segue a baixo a explicagdo sobre cada um deles:

01 PROJETO CRAS NOS BAIRROS - Projeto de cunho municipal que trata da divulgagéo dos servigos do CRAS, bem como sera realizada
uma Busca Ativa de usuarios para inser¢do nos demais programas, projetos e servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com atividades recreativas, exposicdo de trabalhos realizados por grupos do PAIF, inscricdes no SCVF e demais servigos
socioassistenciais. Bem como essa nova edigcao, vai buscar esclarecer a populacao a diferenca entre CRAS e CREAS, que é o Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, informando o publico atendido, localizagao, contato telefénico institucional.

02 PROJETO CRAQUES DO FUTURO - Este projeto municipal tem sua execug¢do com criangas e adolescentes em situacao de risco e
vulnerabilidade social do municipio de Pilar e inseridas no SCFV dos CRAS Joao Pereira e Cenaura Peixoto Costa, com a proposta de
desenvolvimento de praticas esportivas saudaveis, bem como o lazer junto a comunidade que reside, com a pretensdo de viabilizagdo
de direitos sociais.
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03

PROJETO MAMAE CORUJA - Este projeto tem a pretensdo de atender as gestantes em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica inscrita no Cadastro Unico, oferecendo acesso aos servigos continuados, como o PAIF, mas tendo como obijetivo facilitar o
acesso ao auxilio-natalidade e acompanhamento da rede socioassistencial.

04

PROJETO A MAGIA DOS 15 ANOS - Este projeto municipal tem como objetivo: Incentivar atividades voltadas para a faixa etaria da
juventude em situagao de risco e vulnerabilidade social de Pilar, a partir desta atividade ofertar servigos da Prote¢cdo Social Basica,
distribuidas em dois CRAS, Joao Pereira e Cenaura Peixoto. Assim, os critérios para participacao no projeto correspondem a
composigao familiar no Cadastro Unico e que os mesmos estejam matriculados na rede de ensino.

05

PROJETO CASAMENTO COMUNITARIO COLETIVO — Um projeto de iniciativa municipal, tem o objetivo regularizar a unido estavel
de casais que ja vivem juntos, bem como o sonho de casamento de demais casais e assegurar seus direitos civis. Assim, € um projeto
continuado, a cada ano realizado com ceriménia religiosa, oferta de recepgao com buffet, misica e comemoragao com seus familiares.

Logo, além dos projetos, desenvolvemos agdes através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, em
articulagdo com demais secretarias municipais e Prefeitura Municipal de Pilar. Segue abaixo:

01

SHOW DE PREMIOS DO DIA DAS MAES - E realizada a participacdo da SMASDH, através de aquisicdes para contribuir com essa
acao, que tem sua estrutura provida pela Secretaria Municipal de Turismo, mas realizamos esse trabalho em parceria, para que as
maes dos Nossos servigos socioassistenciais possam participar e ter possibilidade de aquirir algum item de sua necessidade.

02

ENTREGA DO MILHO - Mediante nosso trabalho com a Agricultura Familiar, podemos garantir uma colheita de milho e no periodo
junino realizamos a aquisi¢do do pequeno produtor rural, para atender as familias em situagao de vulnerabilidade social, fazendo a
concessao de espigas de milho para a populagéo de bairros com mais incidéncia de vulnerabilidade, nas proximidades dos CRAS.

03

PILAR CHEGA JUNTO - Essa agao que tem um perfil de continuagéo, edigbes em bairros do municipio, visa o atendimento em massa
da populagdo em situacéo de vulnerabilidade social, inscrita no Cadastro Unico, para concess&o de alguns beneficios eventuais, tais
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como: pagamento de agua e energia, outros de concesséo de cesta basica. E realizada uma estrutura para atendimento técnico-
profissional aos usuarios.
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MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVICOS

EM EXECUCAO

TOTAL DE ATENDIMENTOS*

INDIVIDUOS FAMILIAS
Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) — 232
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 716
Programa Crianga Feliz no SUAS 346 307

*Fonte: RMA de janeiro a dezembro de 2025.

5.4. BENEFICIOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA:

MODALIDADE DE ATENDIMENTO EM EXECUCAO

TOTAL DE ATENDIMENTOS*
INDIVIDUOS | FAMILIAS

Beneficios Eventuais Municipal 3.379 1.570

Programa Bolsa Familia Federal 16.018 6.462

Beneficio de Prestacdo Continuada (idoso) Federal 403 | -

Beneficio de Prestacdo Continuada (PCD) Federal 1.169 —

CRIA — Criangas Estadual 1.554 —

CRIA — Criangas com sindrome congénita Estadual 03 03

CRIA — Criangas gémeas Estadual 06 06

CRIA — gestantes Estadual 86 86

Programa Bolsa Viva Bem Pilar* Municipal 1.869 1.869

*Fonte: Beneficios eventuais: sistema SEMASDH (2025); Programa Bolsa Familia e BPC: CECAD (2025);
CRIA: Sistema estadual Gestao Cartao CRIA (2025); Programa Viva Bem Pilar: Relatério de Gestao

(2025).

*O namero de acompanhamento por individuos e familias € o mesmo no Viva Bem, pois é realizada a

concessao de renda mensal por familia.

5.5. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVICOS

EM EXECUCAO

TOTAL DE ATENDIMENTOS

INDIVIDUOS FAMILIAS
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e 115 (média 115
Individuos (PAEFI) mensal)
Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 36 36
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdao de
Servigos a Comunidade (PSC)

Fonte: RMA de janeiro a dezembro de 2025.
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PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVIGOS EM EXECUGCAO Numero de
vagas
TOTAL DE Total

ATENDIMENTOS

INDIVIDUOS | FAMILIAS
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e 8 |- 10 vagas
Adolescentes *
Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia |9 | -—-- 10 vagas
Servigo de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas | 61 21 -
e de Emergéncias **

Fonte: Abrigo Institucional: Inspe¢do Anual — Acolhimento Institucional 2025 (Conselho Nacional do
Ministério Publico); Servico de Protecdo em Situagcées de Calamidades Publicas e de Emergéncias:
Relatério de Gestao 2025.

*Numeros referentes a quantidade de acolhidos em dezembro de 2025.

** Nao se tem um servigco especifico de Protecao em Situagoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias, nem um total de vagas, as vagas sao de acordo com a demanda apresentada.

SERVICO DE PROTEGAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS

Conforme preconiza na Protecao Social Especial de Alta Complexidade na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, tem o Servico de Protecao em Situacoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias. Segue abaixo a especificagdo desse servigo:

“O servigo promove apoio e prote¢ao a populagao atingida por situagbes de emergéncia
e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisérios, aten¢des e provisoes
materiais, conforme as necessidades detectadas. Assegura a realizagéo de articulagbes
e a participacdo em acgdes conjuntas de carater intersetorial para a minimizagado dos
danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas. USUARIOS: Familias
e Individuos: - Atingidos por situagdes de emergéncia e calamidade publica (incéndios,
desabamentos, deslizamentos, alagamentos, dentre outras) que tiveram perdas parciais
ou totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais, € se encontram temporaria ou
definitivamente desabrigados; - Removidos de areas consideradas de risco, por
prevengdo ou determinacdo do Poder Judiciario”. (TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, Resolugao n° 109/2009).

Diante do exposto, diante de episddios climaticos, nosso municipio vem se deparando em alguns anos
com enchentes, mesmo nao possuindo um cofinanciamento federal, nem estadual para manter este servigo em
carater continuado. Mas, em tempos sujeito a esse fator, existe um monitoramento e acompanhamento da
Defesa Civil Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, tanto no
sentido preventivo, como buscando solucionar situagdes dos nossos municipes em estado de desabrigados e
desalojados, ofertando inclusive abrigos temporarios, articulando os servigos das demais politicas setoriais,
como saude e educacgao.

Segue em abaixo o protocolo de atendimento e acompanhamento integrado em situagdes de calamidade

e emergéncia no municipio de Pilar/AL.
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Protocolo de Enfrentamento a Calamidades e Desastres
Equipe de Assisténcia Social — Municipio de Pilar/AL

1. ALERTA E COMUNICAGAO INICIAL

Atores envolvidos: Defesa Civil Municipal de Pilar, Gabinete do Prefeito, Coordenacao da Assisténcia Social
definida pela gestao para atuagao emergencial.

Acgdes:

Recebimento do alerta meteorolégico ou notificagdo de ocorréncia (chuvas intensas, deslizamentos,
enchentes, entre outros).

Comunicacao imediata a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Pilar.

Ativacao do Plano de Contingéncia Municipal de Pilar/AL.

Base legal:

Lei Federal n°® 12.608/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC).
Decreto Federal n° 10.593/2020 — Regulamenta a organizacdo do Sistema Nacional de Protecao e
Defesa Civil (SINPDEC).

Lei Organica Municipal de Pilar/AL — Competéncia do Municipio em promover a seguranga e o bem-
estar da populagao.

2. MOBILIZAGAO DA EQUIPE TECNICA

Atores: Coordenacéao da Protecao Social Especial, CRAS, CREAS, gestores da SMAS, assistentes sociais e
Setor de Habitagdo do Municipio de Pilar.

Acoes:

Convocacgao emergencial das equipes de plantao.

Definicao dos pontos de apoio e abrigos provisorios.

Designagao de responsaveis por triagem, registro e atendimento social.

Planejamento conjunto com o Setor de Habitagdo para avaliagdo das moradias afetadas e identificagcao
das familias em situacao de risco habitacional.

Base legal:

Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) — Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB/SUAS (Norma Operacional Basica do SUAS/2012) — Define a organizagao e responsabilidades
da assisténcia social em situacbes de emergéncia e calamidade publica.

Portaria MDS n° 54/2023 — Dispbe sobre a atuagao da Assisténcia Social em situagdes de emergéncia
e calamidade publica.

3. DIAGNOSTICO RAPIDO DA SITUAGAO
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Atores: Equipe de campo (assistentes sociais, técnicos e equipe do Setor de Habitagcdo de Pilar).
Acdes:

e Levantamento das familias atingidas e das areas afetadas.

o Avaliacdo das condi¢cdes estruturais das moradias e definicdo da necessidade de desocupacao
temporaria.

o Aplicacéo de formulario emergencial de atendimento social.

e Priorizacdo de grupos vulneraveis (idosos, criangas, gestantes e pessoas com deficiéncia).

Base legal:

e Lei Federal n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
e Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa
o Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

4. ACOLHIMENTO E PROTEGAO IMEDIATA

Atores: Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Habitacdo, Defesa Civil, Saude, Educacgao, Transporte,
Urbanismo, Infraestrutura e Gabinete do Prefeito de Pilar/AL.

Acgodes:

o Retirada segura das familias das areas de risco, com apoio logistico da equipe de Habitagéo e da Defesa
Civil.

Encaminhamento das familias para abrigos provisorios ou residéncias de familiares.

Garantia de alimentagéo, agua potavel, kits de higiene e vestuario.

Acompanhamento psicossocial emergencial.

Registro das moradias interditadas e elaboragao de relatdrios técnicos preliminares em conjunto com a
Defesa Civil e o Setor de Habitacao.

Base legal:

o Decreto Federal n° 7.257/2010 — Dispde sobre o reconhecimento de situagbes de emergéncia e
calamidade publica e sobre o repasse de recursos federais.

o Portaria MDS n° 54/2023 — Diretrizes para atuagdo do SUAS em abrigos provisorios.

o Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) — Art. 22: Beneficios eventuais e protegdo social de média e alta
complexidade.

5. CADASTRO E CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Atores: CRAS, Setor de Beneficios, Cadastro Unico e Setor de Habitacdo do Municipio de Pilar.

Acoes:
e Registro das familias no Sistema Municipal de Gestdo de Calamidades (ou planilha especifica).
e Concesséo de Beneficios ,Eventuais, como Auxilio Emergencial, Aluguel Social e Auxilio Chuva.
e Atualizagdo do Cadastro Unico e articulagdo com programas de transferéncia de renda.
e Integragdo com o Setor de Habitagdo para acompanhamento das familias removidas e levantamento de

necessidades de reassentamento.
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Base legal:

e Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) — Art. 22 e 23.

o Decreto Federal n°® 6.307/2007 — Regulamenta os beneficios eventuais no ambito do SUAS.

e Lei Municipal n°® 630/2017 (Pilar/AL) — Dispde sobre a concessdo dos Beneficios Eventuais no
municipio de Pilar.

o Lei Federal n° 14.620/2023 — Programa Minha Casa, Minha Vida (habitacao de interesse social).

6. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Atores: CRAS, CREAS, Coordenacao da Protecao Social, Setor de Habitacdo e Gestao Municipal de Pilar.

Acgdes:
e Acompanhamento técnico-social das familias afetadas e das que permanecem em abrigos ou moradias
provisorias.
e Elaboracido de relatérios técnicos sobre o andamento das agdes e as condigdes habitacionais das
familias.

e Planejamento conjunto de agdes de reintegracao habitacional e recuperagéo pés-desastre.
e Encaminhamentos intersetoriais nas areas de saude, educacgao, habitagcdo e meio ambiente.

Base legal:

o NOB/SUAS 2012 — Gestao de riscos e desastres no ambito da Assisténcia Social.
o Lei Federal n° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (art. 2° e 3°).
o Lei Federal n° 11.124/2005 — Politica Nacional de Habitacao e criagdo do SNHIS.

7. AVALIAGAO E RELATORIO FINAL

Atores: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Setor de Habitagao, Defesa Civil, Secretaria de
Infraestrutura e Gestao Municipal de Pilar/AL.

Acoes:

e Avaliagao dos resultados e das medidas adotadas durante o processo de enfrentamento.

e Solicitagao de informacgdes as secretarias envolvidas, com detalhamento das ac¢des, recursos aplicados
e relatorios financeiros.

e Elaboracido do Relatério Técnico Final, contendo o nimero de familias atendidas, situacdo das
moradias, recursos utilizados e recomendacgoes futuras.

e Atualizagdo e aperfeigoamento do Plano de Contingéncia Municipal de Pilar/AL.

e Encaminhamento de relatérios técnicos e documentagdes para solicitagdo de recursos estaduais e
federais, quando necessario.

Base legal:

e Lei Federal n°12.608/2012 — PNPDEC, art. 4°, incisos V e VI (relatérios e planos de contingéncia).
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o Decreto Federal n® 10.593/2020 — Organizacao da Defesa Civil e procedimentos de monitoramento.
e Lei Organica Municipal de Pilar/AL — Competéncia da administragdo publica municipal na gestao de
crises e desastres.

ARTICULAGAO INTERSETORIAL (Demais Politicas Setoriais)

A articulagao intersetorial no Sistema Unico de Assisténcia Social é a integragéo entre a Politica Publica
de Assisténcia Social e demais Politicas Setoriais, tais como: Saude, Educacgao, Turismo, Mulher, dentre outras,
para oferecer protecdo integral, superando a fragmentacdo no atendimento e acompanhamento integral de
familias e individuos em situagao de risco e vulnerabilidade social, possibilitando conhecermos nosso territério,
através de diagnésticos, agdes coletivas com as redes intersetoriais, buscando obter fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, através dos nossos CRAS/CREAS, dos comités como do Programa Bolsa Familia, do
Controle Social, através do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais instituicdes ndo-governamentais
do nosso municipio.

Assim, buscamos um aparato de aprimoramento da oferta dos nossos servigos, programas, projetos e
acgdes, em articulacao intersetorial, com didlogo, descentralizagcdo e uma cultura de trabalho colaborativo.

Sobre a articulacdo com a Politica Publica de Saude no municipio de Pilar, e informacdes sobre taxa de
mortalidade infantil, internacbes por causas especificas, doencas prevalecentes, leitos por habitantes e
infraestrutura de saude, podemos apresentar dados de 2024, abaixo:

Dados: Ano referéncia 2024:
Taxa de mortalidade infantil 11,56

Internagdes por causa especificas 3.188 internagdes / 87,34%
Leitos por habitantes — A cada 1.000 hab. 2,74

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude.

Médicos por 1.000 hab. 2,88

Tabela 5 - Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Pilar, 2020-2024.

Capitulo CID-10. 2020 | 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 348 426 389 356 404
Il. Neoplasias (tumores) 153 200 177 207 182



http://cnes.datasus.gov.br/
http://cnes.datasus.gov.br/
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lll. Doencgas sangue 6rgaos hemat trans. imunitar 19 8 5 7 16
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 142 140 120 92 114
V. Transtornos mentais e comportamentais 29 17 25 32 27
VI. Doengas do sistema nervoso 29 58 24 28 52
VII. Doencgas do olho e anexos 6 3 6 124 114
VIIl. Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 13 83 39 7 2
IX. Doencgas do aparelho circulatério 201 309 263 311 300
X. Doencgas do aparelho respiratorio 193 223 323 364 349
Xl. Doencas do aparelho digestivo 245 325 314 443 343
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 55 48 47 55 65
XlIl. Doencgas sist. osteomuscular e tec. conjuntivo 25 29 47 27 40
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 202 249 254 332 227
XV. Gravidez parto e puerpério 635 625 618 594 459
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 73 69 73 89 63
XVII. Mal cong deformid. E anomalias cromossémicas 7 20 33 22 14
XVIII. Sinais e achad anorm ex clin e laborat. 61 65 74 54 73
XIX. LesGes enven e alg out conseq. causas externas 180 178 178 187 203
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 5 11 9 105 141
CID 102 Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 2.621| 3.086| 3.018 3.436 | 3.188
Taxa de internagoes por 1.000 habitantes. 74,43 | 87,40 | 85,33 97,14 | 87,34

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/03/2025.
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Rede Municipal de Saude

Fisica
®13 Unidades Basicas
®CER - Centro Especializado em Reabilitagédo
- Atendimento especializado para criangas atipicas — Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, Psiclogo,
® CAPS / Ambulatério Mentes Brilhantes
®Servico ambulatorial especializado; « Casa da Mulher Pilarense;
®HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES E MATERNIDADE ARMANDO LAGES, com urgéncia 24h; /
Oferta de exames laboratoriais.
® Servico de Fisioterapia préprio e credenciado
® Servigo de especialidades odontoldgicas.
® Laboratdrio de protese dentaria;
® Central de marcacao de exames e consultas;

® Central de ambulancias;

Servigos:

- Consultas Especializadas

Angiologia, Psiquiatria, cirurgia geral, endocrinologia, nefrologia, reumatologia, neurologia, neurocirurgia,
pneumologia, gastrenterologia, ginecologia, obstetricia, pediatria, oftalmologia, urologia, ortopedia, endodontia,
periodontia, cirurgia buco maxilo, otorrinolaringologia, dermatologia, mastologia, cirurgia plastica e cardiologia;

- Procedimentos Especializados

* Endoscopia, espirometria, eletroencefalograma, eletrocardiograma, emissées auto acustica, ultrassonografia,
Rx dentario e ecocardiograma.
Casa da Mulher Pilarense - Procedimentos dedicados ao cuidado a saude da mulher com oferta de puncao
guiada por ultra som, com agulha fina e grossa, mamografia, colposcopia, ultra som, além de ofertar cuidados
integrativos.

E, sobre o acompanhamento de pessoas indigenas e quilombolas, no E-SUS n&o consta esses
habitantes.

A respeito da Educacéo, Pilar conta com 25 escolas municipais distribuidas entre as zonas rural e
urbana, atendendo, de acordo com o Censo Escolar de 2025, 9.387 estudantes distribuidos entre a Educacao
Infantil, o Ensino Fundamental Anos iniciais, o Ensino Fundamental Anos Finais e a Educacao de Jovens e

Adultos (EJA) conforme descrito na tabela abaixo.

Tabela 01: Relagao das escolas municipais e quantitativo de matriculas em 2025
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Item Escola Nivel Atendido Matriculas 2025
01 E.M.E.l. MANOEL RAMOS Educacao Infantil 211
02 E.M.E.l. ANiSIO DE SOUZA Educacao Infantil 212
03 CRECHE PE EDUARDO Educacao Infantil 178
04 E.M.E.B. MARIA GORETE Educacao Infantil e Ensino 266
Fundamental Anos Iniciais
05 CRECHE TIA MARIINHA Educacao Infantil 157
06 E.M.E.l. RUBENS CAVALCANTE Educacao Infantil 199
07 E.M.E.l. ENOCH CAVALCANTI Educacao Infantil 272
08 E.M.E.I. EMILIO MEDICI Educacao Infantil 119
09 E.M.E.B. ANTONIO EUSTAQUIO Educacao Infantil e Ensino 43
Fundamental Anos Iniciais
10 CRECHE ROSILENE MOTA Educacao Infantil 182
11 E.M.E.l. AFONSO CAVALCANTE Educacao Infantil 160
12 CRECHE ELISABETH MACENA Educacao Infantil 141
13 C.M.E.l. IRACI FERREIRA Educacao Infantil 151
14 CRECHE GILMAR RIBEIRO Educacao Infantil 151
15 E.M.E.B OSEAS CARDOSO Ensino Fundamental Anos Iniciais [267
16 E.M.E.B PROF. JORGE BARROS Ensino Fundamental Anos 257
Iniciais
17 E.M.E.B M. JARBAS PASSARINHO Ensino Fundamental Anos 610
Iniciais
18 E.M.E.B LOURINETE BARBOSA Ensino Fundamental Anos 488
Iniciais e EJA
19 E.M.E.B PROF. ARTHUR RAMOS Ensino Fundamental Anos Iniciais,|1420
Ensino Fundamental Anos Finais
e EJA
20 E.M.E.B PROF? JACY AIRES Ensino Fundamental Anos 388

Iniciais e EJA
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21 E.M.E.B WASHINGTON MAIA Ensino Fundamental Anos 623
Iniciais e EJA

22 CENTRO BILINGUE Ensino Fundamental Anos 171

Iniciais

23 E.M.E.B PROF? SUELI CHAGAS Ensino Fundamental Anos 701
Iniciais e EJA

24 E.M.E.BN. S. DO PILAR Ensino Fundamental Anos 758
Finais e EJA

25 E.M.E.B. RENATO DE MENDONCA Ensino Fundamental Anos 1.262
Finais e EJA

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao (Censo Escolar).

No que se refere a taxa de escolarizagao, o municipio apresentou, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ultimo Censo demografico o
percentual de 82,51% da populagdo com 15 anos ou mais escolarizada. Em relagdo ao indice
de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), no ano de 2023, o municipio alcangou a
nota de 5.8 pontos nos anos iniciais do Ensino Fundamental e 4.8 pontos nos anos finais do
Ensino Fundamental, segundo dados do INEP (2023).
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A taxa de analfabetismo, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), no ultimo Censo Demografico registrou um percentual de 17,49% em
2022. A taxa de abandono escolar em 2024 corresponde a 1,31% do total de matriculas da
rede municipal de ensino, correspondendo, desse modo, a um total de 116 abandonos,
distribuidos na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos. Ja
a taxa de reprovacéo correspondeu em 2024 a 253 estudantes, equivalendo a 2,85% do total

de matriculas da rede municipal.

No que diz respeito a infraestrutura, a rede municipal apresenta um conjunto
significativo de recursos que contribuem para a qualidade do ensino e da aprendizagem. As
instituicdbes dispdbem de 11 salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
voltadas ao acompanhamento pedagdgico de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
deficiéncia, com acompanhamento de profissionais especializados em Educacido Especial,
conforme a Lei n°® 9.394/96, realizando o atendimento especializado no contraturno, o que

reforga a politica de inclusdo educacional no municipio.

Em relagdo a acessibilidade 23 escolas (82%) possuem acessibilidade e sanitarios
adaptados. Todas as instituicbes de ensino municipal possuem energia elétrica, 96%
possuem abastecimento de agua via rede publica e 4% via cacimba ou poco, totalizando
100% das escolas municipais com acesso a agua por meio de fontes adequadas. Todas as
escolas possuem coleta de lixo e esgotamento sanitario, sendo 32% do esgotamento sanitario
da rede via rede publica e 79% por meio de fossas. Além disso, todas as escolas possuem

cozinha, refeitorio e banheiros.

Na categoria Tecnologia e conectividade, todas as escolas (100%) tém acesso a
internet via Banda Larga, trés escolas possuem laboratdrios de informatica e seis escolas
possuem laboratérios de robética. Destaca-se ainda o Complexo Esportivo Professor Edson
Maia de Queiroz, que oferece 21 modalidades esportivas e atende aproximadamente 2.500
estudantes entre 6 e 16 anos, constituindo-se como um importante instrumento de incentivo
a permanéncia escolar, ao desenvolvimento integral e a promog&o da saude e do bem-estar

dos alunos.




No que se refere a caracterizacdo étnico-racial do territério, registra-se que,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE — Censo Demografico
2022), ha identificacao de populagao indigen em ambito municipal. Contudo, de acordo com
o Censo Escolar de 2025, ndo houve registro de autodeclaragao indigena ou quilombola entre

os estudantes matriculados na rede municipal de ensino de Pilar/AL no referido ano.




OBJETIVOS:
3.1. GERAL:

Garantir que a Politica Publica de Assisténcia Social seja implementada de forma
integrada as politicas setoriais, considerando as especificidades socioterritoriais do municipio
de Pilar/AL, visando a garantia dos minimos sociais € a universalizagdo dos direitos sociais,
com ampliagdo do desenvolvimento social e humano, contemplando as necessidades sociais
em sua totalidade, consolidando o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), avalizando
protecido social e acesso aos servigos socioassistenciais para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio da qualificacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios, constituindo uma gestdo democratica com o fortalecimento do Controle Social.

3.2. ESPECIFiCOS:

GESTAO:

o Aperfeicoar a Gestdo do SUAS no municipio, garantindo qualificagdo dos recursos
humanos, a infraestrutura adequada e a utilizagao eficiente dos recursos financeiros;
Atualizacao da Lei Municipal do SUAS e Lei Municipal dos Beneficios Eventuais;
Criar o PCCS para os profissionais da Assisténcia Social;

Desprecarizar os vinculos trabalhistas;

Garantir em lei aumento do orgcamento, referente aos recursos proprios anualmente,

em pelo menos 1%;

o Estruturar e equipar a Vigilancia Socioassistencial, com recursos materiais € humanos,
para aprimoramento das atividades de diagndstico territorial, com possibilidade de
mapeamento das diversas expressdées de vulnerabilidade social, risco, e
potencialidades das familias e territorio, subsidiando o trabalho da gestdo e das
equipes de referéncia dos servigos, programas e projetos socioassistenciais;

e Garantir a formalizacdo de areas essenciais na estrutura da Politica Publica de
Assisténcia Social, como a Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004);

e Concluir a conclusao da Sede Propria da SMASDH,;

e Criar e efetivar a Ouvidoria do SUAS no municipio;

o Qualificar a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, assegurando
atendimento a individuos e familias em situacao de violacao de direitos, com agdes de
protecdo, apoio e acompanhamento;

o Adequar os equipamentos das prote¢cdes (CRAS, CREAS e Instituigdes Acolhedoras),
além da sede da SMASDH e Controle Social, com espaco fisico, recursos materiais e
humanos, e acessibilidade para atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida e publico geral, conforme as normas da ABNT;

o Adequar os equipamentos referentes as pastas de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Habitagao, Qualificagao Profissional e Geragdo de Emprego e Renda, em estrutura e
recursos humanos;

o Estabelecer rotinas de reunibes mensais com as coordenagdes e técnicos dos
equipamentos socioassistenciais;

« Aprimorar a gestéo do Cadastro Unico com técnica de referéncia (Assistente Social)
que articule as demandas de descumprimento de condicionalidades com as protegdes
basica e especial, bem como as demais politicas publicas: Saude e Educacgao;

e Criar Programa Municipal de Atendimento e Acompanhamento as pessoas com
deficiéncias e idosos com perfil para serem pleiteadas com o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC);




Promover a intersetorialidade das politicas publicas, articulando a assisténcia social
com areas de saude, educacgdo, trabalho, habitagdo e outras, para garantir
integralidade da protegao social;

Assegurar o Controle Social e a participacao popular na formulagido, execucéo,
monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, fortalecendo o papel do
CMAS e de outros espagos de didlogo com a sociedade civil, assim também
publicizando a Casa dos Conselhos.

Elaborar o Diagnoéstico Socioterritorial referente aos anos base 2026 a 2029.

PROTEGAO SOCIAL BASICA:

Aprimorar a Gestdo do Cadastro Unico (Insergdo de profissionais de Servico Social
para acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades, familias
unipessoais e aquelas com membros ou responsaveis familiares beneficiarios do BPC
— Beneficio de Prestacdo Continuada;

Atingir as metas do Selo Unicef, edicdo 2025-2028, como o indicador de familias
acompanhadas pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
(RMA-CRAS); abrangendo ao menos 2.016 familias ao ano no PAIF, correspondente
aos dois territérios de CRAS no municipio;

Inserir no Cadastro Unico os beneficiarios do BPC, e previsdo de instituir um Programa
Municipal de Atendimento e Acompanhamento as demandas de BPC para pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, através de lei municipal,

Acompanhar pelo PAIF o quantitativo de familias estipuladas pela Nota Técnica do
MDS n° 27/2015, que dispbe sobre a metodologia de calculo relativa aos novos
indicadores de desenvolvimento das unidades CRAS e CREAS — IDCRAS e IDCREAS
referente ao ano 2014, mas ainda em vigéncia;

Ampliar a rede de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social com a extensao do
CRAS nas mediagbes dos Conjuntos Residenciais Mangabeiras, Cachoeira do Imburi,
Pilar 1, Il, 1l e IV e posteriormente a previsdo de construgdo de um novo CRAS para
essas mediacoes;

Possibilitar implantagao de equipe volante para atender as comunidades distantes dos
territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial comunidades da area rural,
Equipar adequadamente, conforme as normativas do SUAS e garantir manutengao do
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF (CRAS) e Cadastro
Unico;

Garantir o funcionamento da Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia (CMIPBF), para acompanhamento dos descumprimentos de
condicionalidades, articulagdo com a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (CREAS) e demais politicas publicas intersetoriais, como Educagéo e
Saude;

Realizar mensalmente a alimentacido dos sistemas federais como SISC, RMA,
Prontuario SUAS, dentre outros e o sistema municipal;

Divulgar, publicizar as modificagdes referentes a aquisigdes, servigos, programas e
projetos, como o servigo da Carteira do Idoso, como acessar aplicativos.




PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS

Acompanhar as familias e individuos em situacao de violagao de direitos, por meio dos
servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade, PAEFI;

Notificar os casos de violagao de direitos, violéncia para a Vigilancia Epidemioldgica,
que realiza a coleta desses dados;

Equipar adequadamente e garantir a manutencdo do Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) do equipamento CREAS;

Definir fluxos de atendimento, acompanhamento com as politicas publicas setoriais,
bem como legitimagao da equipe do SUAS na Casa da Mulher Pilarense, realizando
referéncia e contra-referéncia com o servigo PAEFI, tipificado por meio da Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Efetivar a articulacdo da rede municipal governamental e ndo-governamental, na
realizagdo de campanhas educativas de prevencao a situagdes de violagao de direitos,
nos diversos seguimentos: Criangas, adolescentes, mulher, Pessoa com Deficiéncia,
idosos, dentre outros;

Garantir o acompanhamento dos beneficiarios que apresentam descumprimento das
condicionalidades — PBF, com fluxo de articulagdo com a Prote¢cdo Social Basica
(CRAS e CadUnico);

Acompanhar familias, criangas e adolescentes com afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medidas de protecdo ou medidas socioeducativas;

Efetivar, avaliar e monitorar o cumprimento do Plano Municipal de Medidas
Socioeducativas;

Orientar e sensibilizar o Sistema de Garantia de Direitos, Poder Judiciario e Ministério
Publico sobre a efetivacdo de acompanhamentos do Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas - L.A/PSC;
determinadas judicialmente, como preconiza o ECA, SINASE e Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais;

Alimentar o sistema SIPIA/SINASE.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

Acompanhar por meio de equipe interdisciplinar as criangcas e adolescentes da
Unidade de Acolhimento Municipal, que se encontram em medida protetiva, bem como
os idosos da Unidade de Acolhimento de Longa Permanéncia Auta Rocha, e realizar
articulacbes com a Protecao Social Especial de Média Complexidade — CREAS, para
buscar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Realizar atualizagédo de instrumentos legais, tais como regimento interno de ambos os
abrigos e apresentar para aprovagao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e no Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

Realizar o Plano Individual de Atendimento (PIA), de cada crianga e adolescente
institucionalizados nesta modalidade de acolhimento, que sintetiza acdes que devem
ser desenvolvidas para reintegragdo familiar ou, quando necessario colocagdo em
familia substituta, conforme o art. 101, inciso IX, § 1°, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

Realizar rotinas de articulagdo e encaminhamentos para 0s servigos
socioassistenciais, a Protecdo Social Basica (CRAS), conforme o Caderno de
Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento, pois devera ser acionado para
participar do processo de reintegragao familiar de criangas e adolescentes inseridas
nesse servico. Sua atuacdo se faz necessaria para inclusdao da crianga ou do
adolescente que estiver sendo reintegrado a familia, e de seus familiares ou
responsaveis, em servicos, programas e agdes de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como para fazer os encaminhamentos que se
mostrarem necessarios com a retomada do convivio familiar, de modo a facilitar sua
inclusao social e comunitaria nesse periodo de vulnerabilidade;




Manter rotinas de articulagdo e encaminhamentos para a Protecado Social Especial de
Média Complexidade (CREAS), quando o motivo do afastamento do convivio familiar
envolver violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, exploragao
sexual ou outras situagdes de violagéo de direitos que estejam sob 0 escopo de agéo
dos servigos desenvolvidos no CREAS, as criancas e adolescentes acolhidos e seus
familiares devem ser inseridos em seus servi¢os. Nesse caso, é de suma importancia
que as equipes técnicas do servico de acolhimento e do CREAS atuem de forma
articulada — com planejamento conjunto de estratégias de acgao e reunides periddicas
para o acompanhamento dos casos — de modo a garantir uma atuagado complementar
e sinérgica, evitando sobreposigcdes e agdes contraditorias.

Realizar encaminhamentos para demais servigos socioassistenciais, como os de
qualificagao profissional, e rede municipal, como: Secretarias de Saude, Educagao e
Cultura, Esporte e Lazer, instituicdes ndo-governamentais integrantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, prestadoras de servigo para inser¢gao nos servicos
ofertados para criancas e adolescentes.

Realizar acompanhamento semanal aos acolhidos nas instituicdes de crianca e
adolescente, bem como os idosos da instituicdo municipal de longa permanéncia, com
escuta qualificada dos mesmos.

Equipar adequadamente, como exemplos: Sedes préprias, biblioteca, informatica,
jogos educativos, mobiliario (sofa, sugestdo: pintura dos cébmodos — agdo com
criangas, com oficineiro, como: Di Lucca), camas, etc.

Qualificacao profissional para os profissionais da Alta Complexidade, os cuidadores
de ambos os abrigos.

Atender aos requisitos previstos na RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA -
RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 - Disp6e sobre o funcionamento de Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial, seja instituigcdo
governamental ou ndo-governamental.

Realizar planos de acompanhamento de situacbes de calamidades publicas e
emergéncias e atualizagédo do Plano de Contingéncias.

CONTROLE SOCIAL

Atualizar a Lei de Criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, pois a lei
vigente € de 1997, bem como demais instrumentos legais, como regimento interno;
Adequar a legislacdo municipal a legislagdo do SUAS;

Ampliar a participacdo dos usuarios e trabalhadores no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

Garantir a exclusividade da Secretaria Executiva do CMAS, bem como equipar os
recursos humanos, como agente administrativo;

Incluir o Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), conforme a Lei do SINASE;

Ativar e efetivar o Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

Ativar e efetivar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Garantir a efetivacdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
Criacao do Conselho da Comunidade LGBTQIAPN+ e do Férum dos Trabalhadores e
Usuarios do SUAS;

Criacao do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial (COMPIR) e
Formagao com professores e servidores da rede municipal de Assisténcia Social em
Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais /ERER.

Mobilizagdo Comunitaria e Participagdo Popular através do CMAS, com os demais
programas e projetos municipais, como o Projeto Técnico Social dos
Empreendimentos Pilar 11, 1ll e IV;




o Fiscalizacao das acbes do Programa Bolsa Familia e das prestacdes de contas dos
recursos: federal, estadual e municipal;
e Criacao do Grupo Técnico de Trabalho Alagoas Sem Fome na Infancia.

4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERATIVAS:

As diretrizes e prioridades orientam a execugao do Plano, alinhando-se aos principios do
SUAS conforme consta na Lei Municipal n® 865/2022, que dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Pilar, de forma especial o artigo n° 18, que trata do Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Em consonancia com o disposto na LOAS e na Constituicao Federal de 1988, o Plano
Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 tem as seguintes diretrizes:

I- Consolidagdo do SUAS: Fortalecer a institucionalizagcdo do SUAS em todas as
instancias (gestao, financiamento, controle social, servigcos, programas e projetos).
- Territorializagao: Priorizar a oferta de servicos e programas de acordo com as
especificidades e necessidades de cada territério, aproximando a protegcdo social da
populacéo.
- Matricialidade Sociofamiliar: Focar acées na familia como unidade de intervencao,
considerando seus vinculos e sua capacidade protetiva.
V- Intersetorialidade: Promover a articulagdo e integracdo das agbes da Assisténcia
Social com as demais politicas publicas, buscando respostas mais eficazes e abrangentes as
demandas sociais.
V- Controle Social e Participagao Popular: Garantir a efetiva participacéo da sociedade
civil na formulacdo, acompanhamento e avaliagdo do PMAS, por meio do CMAS e de outros
mecanismos de controle social.
VI- Qualificagao dos Servigos: Investir na melhoria continua da qualidade dos servicos,
programas e projetos, por meio da capacitacdo de equipes, adequagao de infraestrutura e
aprimoramento dos fluxos de atendimento.
VII-  Vigilancia Socioassistencial: Fortalecer a capacidade de monitoramento e analise
das situagdes de vulnerabilidade e risco social no territério, subsidiando o planejamento e a
tomada de decisdes, conforme VI do art. 17 da Lei municipal n® 865/2022, e o préprio decreto
n°® 24, de 30 de julho de 2025, que cria a regulamentacdo do setor de Vigilancia
Socioassistencial no municipio de Pilar.
VIIl-  Financiamento Adequado: Assegurar a sustentabilidade financeira da politica de
assisténcia social, buscando a diversificacdo das fontes de recursos e a aplicacao eficiente
dos mesmos.

Logo, esse conjunto esta atrelado a coordenagao e execugao dos servigos, programas
e projetos, complementando a descentralizagdo politico-administrativa, respeitando-se as

diferencas e as caracteristicas territoriais.







8. AGOES ESTRATEGICAS E METAS:

Gestao do SUAS:

do SUAS no municipio,
garantindo qualificagao
dos recursos humanos,
a infraestrutura
adequada e a utilizacao
eficiente dos recursos
financeiros.

profissionais de nivel fundamental,
meédio e superior, através de criagao
do setor de Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente no SUAS;

Permanente em 100%.

Objetivo Especifico: Acéo Estratégica: Meta (Quantitativa/Qualitativa) Periodo: Indicador de
Acompanhamento:
Aperfeicoar a Gestao | Desenvolver qualificagbes para os | Regulamentar o setor de Educagéo | 2026 a 2029 | Indicador de processo

(institucionalizag&o). Grau
de implantacao (em etapas
ou percentual de
cumprimento).

Fontes de verificagao:
Decreto, portaria ou lei que
cria o setor.

Regimento Interno; Atos
administrativos
publicados, organograma
institucional atualizado.

Relatérios Anuais.

Relatério de revisdo do
organograma e publicagc&o
através de decreto ou lei.

Levantamento em loco nos
equipamentos sociais,




Criar um organograma da SMASDH,
com as definicbes dos cargos e do
Controle Social.

Realizar avaliagdo dos materiais
permanentes de cada equipamento
social para adequacao e aquisicoes;

Estruturacao e formagao da equipe
do Fundo Municipal.

Organograma revisado e
implementado em 100%

Atingir ao menos 80% das
aquisicoes dos materiais
necessarios para o] bom
andamento dos servicos,
programas e projetos

socioassistenciais.

Alcancar em 90% uma equipe do
fundo municipal, com capacitagao
continuada para que oriente cada
equipamento social sobre a
execucao financeira.

2027

2026 a 2029

2026 a 2029

relatério com inventario e
monitoramento anual,
através de manutencao,
conserto, para termos
equipamentos em bom
estado de uso.

Relatério Técnico e
reunides de instrucdo as
coordenacdes, diretores e
secretaria, sobre o uso dos
recursos préprios,
estaduais e federais.




Atualizacdo da Lei | Realizar revisdo das leis vigentes | Atingir em 100% o alcance de Atos administrativos
Municipal do SUAS e | para atualizacdo, elaboracdo de | aprovacao para atualizagao dessas publicados.
Lei Municipal dos | minuta de projeto de lei atualizado | leis, conforme as prerrogativas, 2026 a 2027
Beneficios Eventuais. para encaminhar ao Executivo e | resolugdes recentes do SUAS.

Legislativo.
Criar o PCCS para os | Profissionais/trabalhadores do | Atingir em 100% o PCCS que | 2026 a 2029 | Atos administrativos
profissionais da | SUAS, participar da elaboragdo do | contemple todas as categorias e publicados, levantamento

Assisténcia Social.

PCCS, com as necessidades das
categorias, juntamente com a equipe

niveis de formagcao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de

de dotacao orgamentaria e
publicacdo em lei.

de assessoria da prefeitura, | Pilar.
procuradoria.
Desprecarizar os | Realizar concurso publico, implantar | Atingir percentual minimo de 60% | 2028 a 2029 | Estudo de demanda, atos
vinculos trabalhistas. o PCCS de acordo com a |detrabalhadores do SUAS de nivel administrativos para
preconizacdo da NOB/RH-SUAS | médio e superior com vinculo lancamento de edital.
2006, e garantir legalmente, o | estatutario ou empregado publico.
reajuste anual dos salarios dos
trabalhadores municipais.
Garantir em lei | Participar anualmente das | Atingir 100% da solicitagdo de | 2026 a 2029 | Efetivacado para garantir o
aumento do | discussbes acerca do PPA, LDO e | aumento do orgamento para desenvolvimento e
orcamento, referente | LOA. Assisténcia Social. qualidade da oferta dos

aos recursos proprios
anualmente, em pelo
menos 1%.

servicos,
projetos.

programas e




Estruturar e equipar a
Vigiléncia

Socioassistencial, com
recursos materiais e

humanos, para
aprimoramento das
atividades de
diagnostico  territorial,
com possibilidade de
mapeamento das

diversas expressodes de
vulnerabilidade social,
risco, e potencialidades
das familias e territorio,
subsidiando o trabalho

da gestdo e das
equipes de referéncia
dos Servigos,

programas e projetos
socioassistenciais.

Realizar capacitagdo continuada
para a equipe da Vigilancia
socioassistencial periodicamente, por
meio presencial, bem como online,
nos dispositivos como plataforma da
Unicef (https://selounicef.org.br/ava)
e demais canais de ensino e
aprendizagem, bem como
disponibilizar uma sala especifica
para que este setor possa realizar os
estudos e trabalhos com mais
qualidade, e assim atender melhor as
demais dos servigos
socioassistenciais.

Alcancar em 100% a formacéao
profissional anual e ao menos 80%
dos recursos materiais.

2026 a 2029

Efetivacdo desse setor
regulamento através de
decreto;

Realizar regimento interno
e plano de agdo anual,
constando as demandas a
serem atingidas;

Atos administrativos

publicados;

Constar este setor no
organograma institucional.



https://selounicef.org.br/ava

Garantir a formalizagéo | Elaborar instrumento legal | Instrumento  legal  elaborado, | 2026 a 2027 | Indicador de processo
de areas essenciais na | regulatorio. aprovado e publicado em 100% (institucionalizag&o).
estrutura da Politica instituindo formalmente a area
Publica de Assisténcia /setor da Gestdo do Trabalho e Férmula/unidade: Grau de
Social, como a Gestdo Educagdo Permanente do SUAS; implantag&o (em etapas ou
do Trabalho e percentual de
Educacdo Permanente cumprimento).
do SL_JAS’ confo’rr_ne Inclusdo da area no organograma e Fontes de verificacao:
pregonlza a Politica designacéo da equipe.
Nacional de Decreto, portaria ou lei que
Assisténcia Social cria o setor;
(PNAS, 2004).
Regimento interno;
Atos administrativos
publicados;
Organograma institucional
atualizado.
Concluir a conclusao | Dar celeridade a conclusdo da sede | Atingir conclusdo em 100% da obra | 2026 Inauguragdo e registro
da Sede Propria da | propria da SMASDH, através de | neste primeiro ano vigente do fotografico.

SMASDH.

articulacdes com empresa
(construtora) e Secretaria Geral de
Governo e Gabinete.

plano.




Criar e efetivar a
Ouvidoria do SUAS no
municipio.

Elaborar instrumento

regulatério.

legal

Instrumento legal elaborado,
aprovado e publicado em 100%
instituindo a Ouvidoria do SUAS;

Inclusdo da area no organograma e
designacéao da equipe.

2026 a 2027

Indicador de processo
(institucionalizagao).

Férmula/unidade: Grau de
implantagdo (em etapas ou
percentual de
cumprimento).

Fontes de verificagao:

Decreto, portaria ou lei que
cria o setor;

Regimento interno;

Atos
publicados;

administrativos

Organograma institucional
atualizado.

Qualificar a Protegéo

Social Especial de
Média e Alta
Complexidade,
assegurando
atendimento a
individuos e familias
em situacao de
violagdo de direitos,
com acdes de

Elaborar indicadores de riscos e
vulnerabilidades dos territérios de
PSE;

de
pelos

Desenvolver instrumentos
monitoramento  balizados
indicadores elaborados;

Atingir em 100% o
acompanhamento desses
indicadores e instrumentos de
monitoramento.

A partir de
2027

Relatérios técnicos de

avaliagao.




protecdo, apoio e | Elaborar protocolo de monitoramento
acompanhamento. de riscos e vulnerabilidades

territoriais.
Adequar os | Realizar rotina de visitas da gestdo | Atender ao menos 80% a demanda | 2026 a 2029 | Relatérios, oficios
equipamentos das | aos servicos, programas e projetos | para oferta dos servicos. requisitando providéncias
protecoes (CRAS, | socioassistenciais para avaliar as necessarias, dentre

CREAS e Instituicdes
Acolhedoras), além da
sede da SMASDH e
Controle Social, com
espaco fisico, recursos
materiais e humanos, e
acessibilidade para
atendimento a pessoas
com deficiéencia e
mobilidade reduzida e
publico geral, conforme
as normas da ABNT.

condigbes materiais e humanas para
melhor atender a populagdo, e
sempre que possivel realizar
articulacbes com outras secretarias
como infraestrutura, para reparos
necessarios.

outros.

Adequar
equipamentos
referentes as pastas de
Seguranga Alimentar e
Nutricional, Habitacéo,
Qualificagéo
Profissional e Geragao
de Emprego e Renda,

(o]

Garantir a execugao continua,
integrada e monitorada das ac¢des do
Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar (SISAN), por meio de
acdes voltadas ao acompanhamento
e efetivagdo do Programa Alagoas
Sem Fome na Infancia, como
acompanhar a execugao de agodes do
Complexo Nutricional, monitorar a

Atingir em até 90% das acdes
propostas da Seguranga Alimentar
e Nutricional.

2026 a 2029

Definicdo de indicadores
de processo e resultados,
elaboracdo de relatdrios
periddicos.




em estrutura e recursos
humanos.

distribuicdo e  utilizacdo  dos
beneficios ofertados, realizar
reunidbes mensais do COMSEA e
CAISAN e participar de reunibes
mensais do SISAN em movimento,
dentre outras.

Executar acbes voltadas aos
programas que contempla o setor de
habitacdo, que tem como publico:
familias de baixa renda, beneficiarios
de programas habitacionais federais,
estaduais e municipais, familias em
area de risco ou insalubridade,
familias afetadas por obras publicas
ou desastres naturais.

Acdo integrada nas comunidades
Pilar I, 1l e IV, articulacbes
intersetoriais e empresas;
capacitagdo da equipe técnica;
visitas técnicas; elaboracdo PTS do
empreendimento Brisa da Lagoa l,ll e
IV; elaboragao do Plano Municipal de
Habitagcdo; Planejamento das agbes
de atendimento a populagido no
periodo chuvoso; execucdo do
programa de reformas habitacionais;

Atingir em até 80% da previsao de
acdes a serem desenvolvidas por
meio do setor de habitacdo da
SMASDH.

2026 a 2029

Definicdo de indicadores
de processo e resultados,
elaboracdo de relatdrios
periddicos do publico
atingido.




Criacao do Conselho Municipal de
Habitagdo; Regularizacdo Fundiaria
Urbana e Rural, articulagdes com o
Governo Estadual para planejamento

de construcdo de  moradias
destinadas as marisqueiras e
pescadores (este ultimo lei ja

elaborada e enviada para avaliacao).

Acdes de efetivagcdo do Programa
Qualifica Mais Pilar, conforme lei
municipal n® 945/2024, com previsao
de retomada da oferta de cursos
profissionalizantes, destinados
prioritariamente a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social

elou risco social que estejam
referenciadas nos servigos
socioassistenciais, mas havendo

vacancia podendo ser preenchidas
as vagas para formagéao profissional
para a populacao geral.

Alcancar em 100% o]
preenchimento de vagas para

2026 a 2029

Planejamento,
articulacoes
secretariais municipais,
Defesa  Civil, demais
instituicdes  publicas e
privadas, como empresas,
exemplo: BRK; visitas
técnicas, mapeamento de
areas sujeitas a
alagamento.

com

Definicdo de orgamento
para finalidade dessa
agao, levantamento dos
CUrsos mais necessarios
para atender o que o
municipio, empresas




oferta dos cursos de qualificacéo
profissional, principalmente pelo
publico prioritario.

locais precisam e
divulgacao da retomada do
programa em radios locais,
carro de som, momentos
de sala de espera nos
servigos socioassistenciais
e demais politicas publicas
setoriais.

Estabelecer rotinas de | Definicdo de calendario de reunides | Alcancar em 100% a participacao | 2026 a 2029 | Reunides, Ata de reunides
reunides mensais com | para discutir o andamento dos | das coordenagbes ou equipe e frequéncia, relatérios.
as coordenagbes e | servigcos socioassistenciais, | técnica nessas reunides.

técnicos dos | avaliagdo das acbes do Plano

equipamentos Municipal de Assisténcia Social e

socioassistenciais. demais planejamentos.

Aprimorar a gestdo do | Fazer a aquisicdo de pelo menos | Atingir em 100% 0 | 2026 a 2029 | Designacéao de servidor(a)
Cadastro Unico com | uma técnica (Assistente Social) para | acompanhamento  técnico  no dessa area para essa

técnica de referéncia
(Assistente Social) que
articule as demandas
de descumprimento de
condicionalidades com
as protecdes basica e
especial, bem como as
demais politicas
publicas: Saude e
Educacéo.

atender exclusivamente as
demandas de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

Cadastro Unico por meio das
demandas de descumprimento de
condicionalidades evitando gerar
bloqueios e cancelamentos dos
beneficios, bem como avaliar a
situacdo cadastral do BPC,
inclusive as demandas do publico
de familias unipessoais.

finalidade da acdo, e

realizagao de
levantamento da demanda
mensal, relatérios
periddicos.




Criar Programa | Realizar levantamento das | Alcancar em 100% o atendimento, | 2026 Aquisicdo e  possivel
Municipal de | demandas de BPC para idosos e | acompanhamento e articulagdes aprovagdo do Programa
Atendimento e | Pessoas com Deficiéncia e articular | socioassistenciais e demais pelo Conselho Municipal
Acompanhamento as | junto as técnicas de referéncia de | intersetoriais para melhor de Assisténcia Social.
pessoas com | cada CRAS, situados em dois | atendimento dos usuarios da _
deficiéncias e idosos | territérios do municipio, para o | Politica de Assisténcia Social que Indicador  de  processo
com perfil para serem | alcance de atualizacdo cadastral, | precisam desse beneficio de (institucionalizag&o).
pleltee}d.as com No seguindo o periodo a cad? 2 anos, | transferéncia de renda. Férmula/unidade: Grau de
Beneﬁmo de Prestacéo | bem como.atendendo_ go~publlco que implantag&o (em etapas ou
Continuada (BPC). tenhg perfil para_ ?qU|S|gao do BPC, percentual de
sggum~do 0s crlter|9§ de ren.da e cumprimento),
situac&o de vulnerabilidade social.
Fontes de verificagao:
Decreto, portaria ou lei que
cria o setor;
Regimento interno;
Atos administrativos
publicados;
Organograma institucional
atualizado.
Promover a | Realizar articulagdo mensalmente, | Atingir em pelo menos 80% a | 2026 a 2029 | Ata, frequéncia, registro
intersetorialidade das | sendo através das representacdes | participacdo das representacdes fotografico.
politicas publicas, | em reunides ordinarias do Conselho | nas reunides intersetoriais.
articulando a | Municipal de Assisténcia Social, bem

assisténcia social com

como reunides periddicas, discutindo




areas de saude,
educacao, trabalho,
habitagdo e outras,
para garantir
integralidade da

protecao social.

pautas de atendimento ao publico em
situagdo de vulnerabilidade social.

Elaborar o Diagndstico | Definir as fontes de dados; Diagndstico Socioterritorial | 2026 Percentual de etapas
Socioterritorial . . elaborado, validado e publicado até concluidas para
referente aos anos | Normalizar instrumentos e fluxos | 4o empro de 2026 2027 elaboragao, ou atualizacéo
base 2026 a 2029. necessarios de acesso aos dados; 2028 do Diagnéstico

Tabular e analisar dados coletados; Socioterritorial.

2029
Redigir o Diagndstico Socioterritorial
dos anos base 2026 a 2029
Protecao Social Basica:
Objetivo Especifico: Acéo Estratégica: Meta (Quantitativa/Qualitativa) Periodo: Indicador de
Acompanhamento:

Fortalecer o PAIF Ampliar o numero de | Aumento em até 50% no numero de | 2026 a 2029 Relatorios de

familias acompanhadas
pelo PAIF, realizando
divulgagdo sobre o

familias acompanhadas.

atendimentos do PAIF,
registros dos sistemas
MDS e municipal.




servigo executado nos
CRAS.

Reordenar os SCFV

Atingir em até 80% o numero de
usuarios satisfeitos com a oferta do

Pesquisa de satisfacao
dos usuarios, rodas de

SCFV nos dois territorios de CRAS. | 2026 a 2029 conversa.
Aprimorar em até 100% a Reordenamento do tempo
concess.éo dos benefl'cfios 2026 a 2029 médio’ .de concess.éf).de
eventuais, com a  possivel beneficios e critérios,
atualizacdo da lei vigente, e conforme consta em lei, e
entendimento que € um beneficio realizagao do
temporario, que tem como porta de atendimento técnico para
entrada o CRAS. avaliagao de cada
situagdo, realizando os
encaminhamentos
necessarios para rede
socioassistencial e
intersetorial.
Atingir as metas do Selo | Realizar Alcangar em até 100% da cobertura | 2026 a 2029 Relatorios técnicos
Unicef, edicao 2025-2028, | acompanhamento de atendimento das pessoas e mensais, reunides de
mensal através da
acompanhadas | Vigilancia




pelo Servico de Protecao
e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), (RMA-
CRAS); abrangendo ao
menos 2.016 familias ao
ano no PAIF,
correspondente aos dois
territérios de CRAS no
municipio.

Socioassistencial e os

CRAS, buscando
aprimorar o]
atendimento e

acompanhamento do
PAIF para além de
atingir as metas do Selo
Unicef, mas para que
possamos ao maximo
alcangar as pessoas e
familias em situacao de
vulnerabilidade social
dos territorios;

Divulgacdo do servigo
por meio de redes
sociais, radio local,
salas de espera dos

servigos
socioassistenciais e
demais politicas

publicas setoriais.

familias de cada territério situados
os CRAS.

Inserir no Cadastro Unico
os beneficiarios do BPC, e
previsdo de instituir um
Programa Municipal de
Atendimento e
Acompanhamento as

Realizar um trabalho
articulado entre o
Cadastro Unico e a
equipe técnica do
Programa Municipal de
Atendimento e

Atingir 100% dos beneficiarios do
BPC no Cadastro Unico e
articulagdo entre Cadastro Unico e
Programa Municipal.

2026 a 2029

avaliagéo dos
acompanhamentos.
Encaminhamentos,
relatorios técnicos,

registro em  sistema
municipal, reunides de
discussdo e andamento




demandas de BPC para
pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, através
de lei municipal.

Acompanhamento das
demandas de BPC.

dos casos atendidos e
tomada de providéncias.

Avaliar percentual dos
beneficiarios inscritos no
Cadastro Unico.

Acompanhar pelo PAIF o | Realizar o | Alcancar em até 100% do registro | 2026 a 2029 Reunides, relatorios,
quantitativo de familias | acompanhamento das | de familias acompanhadas, de registro no RMA e sistema
estipuladas pela Nota | coordenacbes das | acordo com a Nota Técnica. municipal.

Técnica do MDS n°|equipes de CRAS e

27/2015, que dispde sobre | CREAS, juntamente

a metodologia de calculo | com a Vigiléncia

relativa aos novos | Socioassistencial o]

indicadores de | alcance do publico do

desenvolvimento das | PAIF, por meio de

unidades CRAS e CREAS | reunides e relatorios.

— IDCRAS e IDCREAS

referente ao ano 2014,

mas ainda em vigéncia.

Ampliar a rede de | Garantir o atendimento | Atingir em até 100% de | 2026 a 2029 Utilizar-se

Protecao Social Basica de | e acompanhamento | acompanhamento desse territdrio. temporariamente de
Assisténcia Social com a | mais eficaz dos espacos de instituicbes
extensdo do CRAS nas | usuarios dos territérios publicas ou nao-
mediagdes dos Conjuntos | mais  afastados do governamentais  dessa
Residenciais territorio de CRAS, com localidade, para
Mangabeiras, Cachoeira | indices de atendimento direto

do Imburi, Pilar I, I, lll e IV
e posteriormente a

vulnerabilidade social.

através da equipe técnica,
bem como pleitear




previsdo de construcdo de
um novo CRAS para
essas mediacoes.

construgdo de um novo
CRAS.

Possibilitar  implantagao | Aderir uma equipe | Alcancar em até 100% a cobertura | 2026 a 2029 Adquirir recurso proéprio
de equipe volante para | técnica volante para | dessas areas mais afastadas e para essa finalidade,
atender as comunidades | gtingir as regides mais | dificil acesso. aquisicdo da equipe e
dlstanteAs d.os territorios de afastadas dos territérios espaco comunitario de
abrangéncia dos CRAS, ] .
em especial comunidades de CRAS e area rural, ponto de atendimento.
da area rural. buscando  assegurar

com equidade o]

atendimento a familias

e individuos em

situagao de

vulnerabilidade social.
Equipar adequadamente, | Diante da demanda | Atingir em 100% um trabalho | 2026 a 2029 Obter condigbes de

conforme as normativas

do SUAS e garantir
manutencdo do Servico
de Protecao e

Atendimento Integral a
Familia — PAIF (CRAS) e
Cadastro Unico.

apresentada a cada
ano, demais servigcos
ofertados, garantir
eficiéncia, efetividade e
eficacia no
atendimento, por meio
de condigdes fisicas e
humanas.

continuado, investindo os recursos
financeiros destinados no
aprimoramento dos servicos e
programas.

atendimento a populagao
usuaria, conforme a
Tipificacdo Nacional de
Servigos
Socioassistenciais,
Caderno de Orientacbes
Técnicas, Nota técnica n°
27/2014.




Garantir o funcionamento | Efetivar o cronograma | Alcangar em 100% de | 2026 a 2029 Evitar bloqueios e
da Comissdo Municipal | de reunides e pautas | acompanhamento intersetorial das cancelamentos dos
Intersetorial do Programa | direcionadas para | demandas relativas ao recursos de transferéncia
Bolsa Familia (CMIPBF), | combater o | descumprimento de direta dos beneficiarios do
para acompanhamento | descumprimento de | condicionalidades do Programa Programa Bolsa Familia e
dos descumprimentos de | condicionalidades do | Bolsa Familia. garantir qualidade de
condicionalidades, Programa Bolsa vida.
articulacao com a | Familia, em carater
Protecao Social Especial | intersetorial,
de Média Complexidade | juntamente com a
(CREAS) e demais | Saude e Educacao.
politicas publicas
intersetoriais, como
Educacédo e Saude.
Realizar mensalmente a | Levantamento de | Atingir 100% de insercdo das | 2026 a 2029 Obter equipamento de
alimentacéo dos sistemas | dados mensalmente | informagbes de atendimento e computador e internet de
federais como SISC, | para alimentacdo dos | acompanhamento dos usuarios e boa qualidade para
RMA, Prontuario SUAS, | sistemas e aplicacdo | suas familias nos sistemas técnicos e coordenacéao
dentre outros e o sistema | em  avaliagdo  dos | operacionais. para atingir o objetivo.
municipal. planejamentos do

Servigo.
Divulgar, publicizar as | Realizar divulgacao das | Alcangar 100% do alcance das | 2026 a 2029 Realizar panfletos,
modificacbes referentes a | mudancas e alteragbes | informagbes  para  populagao, cartilhas com as principais
aquisigoes, servicos, | na aquisicdo  dos | principalmente o publico em alteragdes mudancgas,
programas e projetos, | servigos, beneficios, | situagdo de vulnerabilidade social. onde procurar o]
como o0 servico da | programas e projetos, atendimento, e realizar

através de redes informacoes e




Carteira do Idoso, como
acessar aplicativos.

sociais da prefeitura,
radio comunitaria, sala
de espera dos
equipamentos
socioassistenciais e
demais secretariais.

orientagdes através da
equipe técnica.

Protecao Social Especial:

Média Complexidade (CREAS)

Objetivo Especifico: Acao Estratégica: Meta (Quantitativa/Qualitativa) Periodo: Indicador de
Acompanhamento:
Acompanhar as familias e | Realizar visitas | Atingir pelo menos 90% da agdo | 2026 a 2029 Realizar registro em
individuos em situacdo de | domiciliares, institucionais, | proposta, para contribuir com o prontuarios, instrumentos
violacdo de direitos, por | articulagdo em rede | fortalecimento da famila e o em meio fisico e online, e
meio dos servigos de | (Educacgao, Saude, | desempenhar de sua funcgao protetiva, demais encaminhamentos
Protegcdo Social Especial | Assisténcia Social), | bem como prevenir a reincidéncia de necessarios, com objetivo
de Média Complexidade, | Conselho Tutelar, para | violagdes de direitos. de romper padroes
PAEFI. efetivacao dos violadores de direitos,
encaminhamentos. restaurar, preservar a
integridade e autonomia do
individuo e familia
(usuarios).
Notificar os casos de | Obter frequéncia  de | Atingir em 100% de dados fidedignos | 2026 a 2029 Preenchimento das
violagao de direitos, | preenchimento da ficha do | da realidade do municipio a nivel informacgbes e repasse das

violéncia para a Vigilancia
Epidemioldgica, que

Sistema de Informagao e
Agravos de Notificagéao,

estadual e federal, assim possuindo

mesmas para Vigilancia
Epidemiologica e demais




realiza a coleta desses
dados.

entregue a Vigilancia
Epidemioldgica, pois esse
levantamento iniciou com
a saude, se estendendo as
demais politicas publicas
que trabalham com
publico advindo de
situacdes de violéncia.

uma leitura da realidade local nessa
tematica.

canais similares, para
alcance de possivel
cofinanciamento estadual,
federal e instalacdo de
programas que contribuam
para combate a essas
violéncias.

Equipar adequadamente e | Garantir a oferta de | Obter em até 90% a qualidade da | 2026 a 2029 Oficios de solicitagdo a
garantir a manutencdo do | materiais permanentes | oferta do servico, por meio da oferta gestdo municipal, aquisicao
Servico de Atendimento | como computadores, | dos equipamentos necessarios dos materiais necessarios.
Especializado a Familias e | acesso a internet de | conforme a NOB/SUAS-RH 2006.
Individuos (PAEFI) do | qualidade para melhor
equipamento CREAS. qualificagcao dos

atendimentos e

acompanhamentos.
Definir fluxos de | Obter articulagdo com a | Alcangar em 100% um alinhamento e | 2026 a 2029 Estatisticas, notificagbes,
atendimento, existéncia de um servico | definicdo dos atendimentos e que possam gerar
acompanhamento com as | municipal que atende as | acompanhamentos da rede municipal resultados quantitativos e
politicas publicas setoriais, | mulheres vitimas ou que | para este publico, havendo de forma qualitativos, com uma

bem como legitimagao da
equipe do SUAS na Casa
da Mulher Pilarense,
realizando referéncia e
contra-referéncia com o
servico PAEFI, tipificado
por meio da Tipificagao

passaram por situacao de
violéncia doméstica,
manter uma articulacao
entre os servigos, assim o
CREAS buscaria trabalhar
os vinculos familiares e
esta Casa os servicos de

mais clara e precisa a divulgacao
entre a rede de protegcdo, demais
politicas  publicas, Sistema de
Garantia de Direitos, assegurando um
alcance ainda maior destes servigos a
mulher pilarense.

politica de monitoramento e
avaliagao entre as politicas
publicas de saude,
assisténcia social, gerando
impactos  positivos, no
reconhecimento estadual.




Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

protecao a mulher,
incluindo os servicos de
saude, que consta com a
equipe do SUAS,
seguranga  publica e
medidas protetivas.

Efetivar a articulacdo da | Promover a prevencido e | Alcangar em 100% a inclusdao de | 2026 a 2029 Oficios, informes,
rede municipal | combate a violagbes de | individuos e familias no sistema de campanhas educativas,
governamental e nao- | direitos, através de | protecdo social e nos servigos registros.

governamental, na | palestras socioeducativas, | publicos, conforme necessidade de

realizacdo de campanhas | rodas de conversa, | cada seguimento.

educativas de prevencdo a | caminhadas, espacgos de

situagdes de violagdo de | discussdo, através da rede

direitos, nos diversos | municipal e Sistema de

seguimentos: Criangas, | Garantia de direitos.

adolescentes, mulher,

Pessoa com Deficiéncia,

idosos, dentre outros.

Garantir o | Realizar o | Acompanhar em 100% as familias | 2026 a 2029 Acompanhar o levamento
acompanhamento dos | acompanhamento dos | com descumprimento de mensal de descumprimento
beneficiarios que | encaminhamentos da | condicionalidades do Programa Bolsa de condicionalidades
apresentam Protecdo Social Basica | Familia relativo a situagdes de através do
descumprimento das | relativo ao | violagao de direitos. RMA/SAGI/MDS, e demais

condicionalidades — PBF,
com fluxo de articulagao
com a Protecdo Social

descumprimento advindo
de wuma situagdo de
violacdo de direitos.

encaminhamentos dos
CRAS e demais servigos
socioassistenciais.




Basica (CRAS e

CadUnico);

Acompanhar familias, | Realizar visitas | Contribuir em 100% para o | 2026 a 2029 Articulacdo direta com a

criancas e adolescentes | domiciliares, institucionais, | fortalecimento da familia e o coordenagdo e equipe

com afastamento  do | articulagao em rede | desempenhar de sua fungao protetiva, técnica da Alta

convivio familiar devido a | (Educacéo, Saude, | bem como prevenir a reincidéncia de Complexidade, Conselho

aplicacdo de medidas de | Assisténcia Social), | violagao de direitos. Tutelar, realizagdo de

protecdo ou medidas | Conselho Tutelar, para acompanhamento familiar

socioeducativas. efetivacao dos para busca do
encaminhamentos. fortalecimento de vinculos

familiares.

Efetivar, avaliar e | Efetivar o Plano Municipal, | Alcangar em 100% um servigo que | 2026 a 2029 Avaliar por meio das

monitorar o cumprimento | atualizagbes necessarias, | tem por finalidade prover atencao diretrizes da Tipificagao

do Plano Municipal de | para atender as metas, | socioassistencial e acompanhamento Nacional de Servigos

Medidas Socioeducativas. | propostas, de forma |a adolescentes e jovens em Socioassistenciais, ter
coletiva, constituindo um | cumprimento de medida resultado de criar condi¢des
comité gestor de | socioeducativa em meio aberto, para construgao e
monitoramento e | determinadas judicialmente. reconstrugéo de projetos de
avaliagdo dos avangos e vida que visem a ruptura
corregao de rumos. com a pratica do ato

infracional.
Orientar e sensibilizar o | Realizar Realizar em 100% 0 | 2026 a 2029 Através de reunides com o

Sistema de Garantia de
Direitos, Poder Judiciario e
Ministério Publico sobre a
efetivacao de

acompanhamento familiar
e comunitario, através das
medidas socioeducativas
em meio aberto,

acompanhamento social durante o
cumprimento das medidas L.A/PSC, e
sua insercdo em outros servigos e

Sistema de Garantia de
Direitos, articulagoes, fluxos
de acompanhamento e
encaminhamentos, registro




acompanhamentos do
Servigo de Protegao Social
a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas
Socioeducativas -
L.A/PSC; determinadas
judicialmente, como
preconiza o ECA, SINASE
e Tipificacdo Nacional de
Servigos
Socioassistenciais.

determinadas
judicialmente e
acompanhadas por equipe
técnica do CREAS e
orientador social, como
forma de  possibilitar
acessos e oportunidades
para melhor qualidade de
vida.

programas socioassistenciais e de
politicas publicas.

do acompanhamento, para
criar condicdes para
construgdo, reconstrugao
de projetos de vida que
visem a ruptura com a
pratica do ato infracional.

Alimentar o sistema

SIPIA/SINASE.

Realizar o registro no
SIPIA/SINASE durante o
decorrer de cada
atendimento de
adolescentes e jovens em
acompanhamento de
medidas socioeducativas,
determinadas

judicialmente.

Realizar capacitagao para

atualizagdo da equipe
técnica na
operacionalizacao do

SIPIA/SINASE.

Estar com 100% do Sistema Nacional
de Atendimento  Socioeducativo
atualizado e com registro de todos
adolescentes e jovens em
acompanhamento ou aqueles que ja
foram acompanhados.

2026 a 2029

Registro do sistema
SIPIA/SINASE, atingir o que
consta na Lei do SINASE n°
12.594/2012, e
possibilitando a nivel
nacional ser observado a
realidade do municipio de
Pilar no acompanhamento
de medidas.







Instituicoes de Acolhimento (Alta Complexidade)

Objetivo Especifico:

Acao Estratégica:

Meta (Quantitativa/Qualitativa)

Periodo:

Indicador de
Acompanhamento:

Acompanhar por meio de
equipe interdisciplinar as
criangas e adolescentes
da Unidade de
Acolhimento Municipal,
que se encontram em
medida protetiva, bem
como o0s idosos da
Unidade de Acolhimento
de Longa Permanéncia
Auta Rocha, e realizar
articulacoes com a
Protecao Social Especial
de Média Complexidade —
CREAS, para buscar o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Realizar acompanhamento
das situagdes que os
vinculos  familiares e
comunitarios nao foram
definitivamente rompidos,
para trabalhar em conjunto
com a Protecdo Social
Especial de Média
Complexidade (CREAS),
através de reunibes de
discussdo e estudo de
casos para tomada de
providéncias.

Atingir 100% de acompanhamento
efetivo, por meio de plano de trabalho,
com especificacdo das atividades e
metas.

2026 a 2029

Relatorios técnicos,
planejamento, estudo de
caso, instrumentos.

Realizar atualizagdo de
instrumentos legais, tais
como regimento interno de
ambos o0s abrigos e
apresentar para
aprovacao no Conselho
Municipal dos Direitos da

Realizar reunides técnicas
com 0s servigos
socioassistenciais, Sistema
de Garantia de direitos,
como CMDCA e Conselho
da Pessoa Idosa (este a ser
reativado), para construgao

Atingir em 100% a construcédo de
instrumentos legais, como regimento
interno.

Ate 2027

Reunibes técnicas, oficinas

com trabalhadores e
usuarios, histoérico das
instituicdes, legislagdes

nacional e estadual.




Crianca e do Adolescente
e no Conselho Municipal
da Pessoa ldosa.

e deliberacdo acerca de
regimento  interno  de
ambos os abrigos.

Realizar o Plano Individual | Manter a  organizacdo | Efetivar em 100% a manutengdo de um | 2026 a 2029 | Alcancgar uma rotina
de Atendimento (PIA), de | institucional e | arquivo documental permanente ativos institucional de
cada crianga e | sistematizacao de vida de | e inativos, bem como informatiza-los, acompanhamento de cada
adolescente criancas e adolescentes | para possibilitar acervo dos PIAS situacdo dos acolhidos,
institucionalizados nesta | acolhidos de forma ética e | realizados, historico de vida familiar e manter um acervo
modalidade de | sigilosa por meio do | comunitaria das criangas e documental preservado de
acolhimento, que sintetiza | acompanhamento da | adolescentes acolhidos ou que forma sigilosa, com acesso
acbes que devem ser |equipe técnica da Alta | passaram por acolhimento. exclusivo da equipe técnica
desenvolvidas para | Complexidade. e coordenacéo.

reintegracao familiar ou,

quando necessario

colocagdo em familia

substituta, conforme o art.

101, inciso IX, § 1° do

Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA.

Realizar rotinas de | Realizar Efetivar em 100% as orientagdes | 2026 a 2029 | Reunides, discussao de
articulacao e | acompanhamento, através | técnicas, normativas do SUAS, para casos, encaminhamentos,
encaminhamentos para os | de reunides e estudo de | fortalecimento dos vinculos familiares e acompanhamento, registros.
servigos casos, para inclusdo da | comunitarios.

socioassistenciais, a | crianca ou do adolescente

Protegdo Social Basica | que estiver sendo

(CRAS), conforme o | reintegrado a familia, e de

Caderno de Orientagdes | seus familiares ou




Técnicas dos Servigcos de
Acolhimento, pois devera
ser acionado para
participar do processo de
reintegracdo familiar de
criangas e adolescentes
inseridas nesse servico.

responsaveis, em servicos,
programas e agbes de
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios,
bem como para fazer os
encaminhamentos que se
mostrarem necessarios
com a retomada do
convivio familiar, de modo
a facilitar sua incluséo
social e comunitaria nesse
periodo de vulnerabilidade.

Manter rotinas de
articulacao e
encaminhamentos para a
Protecao Social Especial
de Média Complexidade
(CREAS), quando o
motivo do afastamento do
convivio familiar envolver

violéncia intrafamiliar
(fisica, psicolégica,
sexual, negligéncia,
exploracdo sexual ou
outras situacoes de

violagdo de direitos que
estejam sob o escopo de
agao dos servigos

Planejar conjuntamente
com estratégias de acao e
reunides periddicas para o

acompanhamento dos
casos — de modo a garantir
uma atuacao

complementar e sinérgica,
evitando sobreposicbes e
acdes contraditorias.

Atender e realizar um trabalho conjunto
com o CREAS em 100% das
demandas com vinculos familiares
fragilizados em  decorréncia de
violacdo de direitos, em situacao de
acolhimento institucional.

2026 a 2029

Reunides, plano de acao,
acompanhamento de
encaminhamentos.




desenvolvidos no CREAS,
as criancas e
adolescentes acolhidos e
seus familiares devem ser

inseridos em seus

Servigos.

Realizar Providenciar insercdo de | Articular com 100% das instituicdes e | 2026 a 2029 | Realizar conveénios,
encaminhamentos  para | criangas e adolescentes | programas municipais, para integracéo parcerias,

demais servicos | acolhidas em servicos | e participacdo de criangas e encaminhamentos.
socioassistenciais, como | prestados no municipio, | adolescentes em servigos e cursos que

0s de qualificacdo | como instituicbes | possibilite desenvolvimento integral, e

profissional, e rede | prestadoras de servigo, | qualidade de vida.

municipal, como: | com atividades esportivas,

Secretarias de Salde, | culturais, dentre outras,

Educacdo e Cultura, | bem como cursos

Esporte e Lazer, | profissionalizantes.

instituicdes nao-

governamentais

integrantes do Conselho

Municipal de Assisténcia

Social, prestadoras de

servigco para insergao nos

servicos ofertados para

criancas e adolescentes.

Realizar Realizar atendimento | Efetivar em 100% essa pratica de | 2026 a 2029 | Instrumentos de  visita
acompanhamento técnico semanal aos | atendimento técnico mensal aos institucional, espago com




semanal aos acolhidos
nas instituicbes de crianca
e adolescente, bem como
os idosos da instituicdo
municipal de longa
permanéncia, com escuta
qualificada dos mesmos.

acolhidos em ambos os

abrigos, para
conhecimento das
demandas técnicas que
possibilite melhor
qualidade na oferta do
servicgo, demandando

encaminhamentos
necessarios para prover

acolhidos, possibilitando uma equipe
técnica de acordo com a
NOB/SUAS/RH-2006, que tenha
capacidade para atender a demanda
presente.

sigilo  profissional
escuta dos acolhidos.

para

necessidades dos

mesmos.
Equipar adequadamente, | Efetivar um espago de | Realizar em 100% aquisi¢des que | 2026 a 2029 | Requisitar através do
como exemplos: Sedes | acolhimento de fato | possam proporcionar melhor qualidade orcamento da SMASDH
proprias, biblioteca, | acolhedor, ludico e criativo, | de vida para criancas e adolescentes materiais permanentes e
informatica, jogos | para um desenvolvimento | que ja estdo afastados do convivio outros necessarios para
educativos, mobiliario | integral, cognitivo e motor, | familiar, diante de situagbes de melhor atender aos nossos
(sofa, sugestdo: pintura | com propostas de | violacdo de direitos, como forma de usuarios.
dos comodos — agdo com | melhorias no mobiliario, | ressignificar a situagcéo vivenciada.
criangas, com oficineiro, | oficinas com o oficineiro de
como: Di Lucca), camas, | pintura do SCFV, para que
etc. as criangas sejam

protagonistas de  seu

espaco.
Quallificagado profissional | Desenvolver uma | Requer em 100% a pratica de | 2026 a 2029 | Requisicdo de profissionais
para os profissionais da | periodicidade de | qualificagao profissional continuada. do quadro do municipio,
Alta Complexidade, os | capacitagdo, atualizacdo contratacdo de terceiros,

profissional, abordando dentre outros.




cuidadores de ambos os
abrigos.

diversas tematicas
necessarias para 0s
cuidados com criangas e
adolescentes, bem como
idosos.

Atender aos requisitos
previstos na
RESOLUCAO DE

DIRETORIA COLEGIADA
- RDC N° 502, DE 27 DE
MAIO DE 2021 Dispde
sobre o funcionamento de
Instituicdio de  Longa
Permanéncia para Idosos,
de carater residencial, seja
instituicdo governamental
ou ndo-governamental.

Realizar articulacoes
intersetoriais com  as
politicas setoriais do
municipio, bem  como
instituicdes nao-
governamentais, buscando
atender o que esta previsto
como premissa no art.
6°dessa resolucao:

V - promover integragcéo
dos idosos, nas atividades

desenvolvidas pela
comunidade local; VI -
favorecer o]
desenvolvimento de
atividades conjuntas com
pessoas de outras

geracoes; VII - incentivar e
promover a participagao da
familia e da comunidade na
atencao ao idoso residente;
VI - desenvolver

Alcancar pelo menos 80% dos
requisitos previstos para melhor
qualidade de vida das pessoas idosas
acolhidas.

2026 a 2029

Reunides, discussdao com
equipe técnica do
acolhimento, Vigilancia

Socioassistencial,
profissionais  do
nutrigao.

SCFV,




atividades que estimulem a
autonomia dos idosos; IX -
promover condigdes de
lazer para os idosos tais
como: atividades fisicas,
recreativas e culturais; e X
- desenvolver atividades e
rotinas para prevenir e

coibir qualquer tipo de

violéncia e discriminagao

contra pessoas nela

residentes.
Providenciar Otimizar a organizacéo | Atender 100% desses aparatos legais. | 2026 a 2029 | Reunides técnicas,
documentacgoes institucional, através de articulacao em rede,
necessarias, conforme | efetivacdo e atualizagoes encaminhamentos,
RESOLUCAO DE | necessarias sobre: requerimentos.

DIRETORIA COLEGIADA
- RDC N° 502, DE 27 DE
MAIO DE 2021 Dispde
sobre o funcionamento de
Instituicio de  Longa
Permanéncia para Idosos,
de carater residencial.

Art.8° dessa resolucao
vigente (Alvara Sanitario);

Art9% | -  Estatuto
registrado e lll - Regimento
Interno.

Bem como, AVCD — Auto
de Vistoria do Corpo de
Bombeiros




Providenciar Realizar Plano de Atencéo | Atender em 100% a prevengao, | 2026 a 2029 | Reunides técnicas,
documentacgdes Integral a Saude das | promocédo e recuperagdo de saude de articulacao em rede,
necessarias, conforme | pessoas idosas acolhidas, | cada pessoa idosa acolhida. encaminhamentos,
RESOLUCAO DE | em articulagdo com o requerimentos.

DIRETORIA COLEGIADA | gestor local de saude.

- RDC N° 502, DE 27 DE

MAIO DE 2021 Dispde

sobre o funcionamento de

Instituicdio de  Longa

Permanéncia para Idosos,

de carater residencial.

Evidenciar e acompanhar | Conforme a Tipificagdo | Assegurar em 100% realizagdo de | 2026 a 2029 | A Articulacao em rede, deste

as demandas decorrentes
de situacoes de
calamidades publicas e
emergéncias.

Nacional dos Servicos
Socioassistenciais:

Assegurar acolhimento
imediato em condicbes
dignas e de seguranga; -

Manter alojamentos
provisorios, quando
necessario; - ldentificar

perdas e danos ocorridos e
cadastrar a populacéo
atingida; - Articular a rede
de politicas publicas e
redes sociais de apoio para
prover as necessidades
detectadas; - Promover a

articulagcbes e participacdo em agdes
conjuntas de carater intersetorial para
a minimizagao dos danos ocasionados
e o provimento das necessidades
verificadas.

acompanhamento de Alta
Complexidade do SUAS, se
da através da coordenacéo
municipal do setor de
habitacdo, que realiza as
articulacbes em rede com: -
Orgdao da Defesa Civil; -
Orgados e servicos publicos
municipal, estadual e
federal; - Organizagbes nao
governamentais e redes
sociais de apoio.




insercao na rede
socioassistencial e o
acesso a beneficios
eventuais.

Atualizagao e

aperfeicoamento do Plano
de Contingéncia
Municipal de Pilar/AL.

Controle Social

do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, pois a
lei vigente é de 1997, bem
como demais
instrumentos legais, como
regimento interno.

técnica entre a Vigilancia
Socioassistencial,

coordenagdes dos
servigos
socioassistenciais e

Controle Social (CMAS),
para realizar atualizacbes
com base em pesquisa
nas legislacbes vigentes
(nacional e estadual), no
que compete ao

lei, para melhor manutengdo da
democracia e participacio popular.

Objetivo Especifico: Acéo Estratégica: Meta (Quantitativa/Qualitativa) Periodo: Indicador de
Acompanhamento:
Atualizar a Lei de Criagdo | Reunido de discusséao | Efetivar em 100% da atualizagéo dessa | 2026 a 2029 | Pesquisas de legislagbes

vigentes, discussdo entre
trabalhadores do SUAS e
Conselheiros, atualizagoes, e
requerimento de projeto de
lei para atualizagao.




Conselho, orgao
deliberativo e
democratico.

Adequar a legislacdo | Realizar acdes de | Efetivar em 100% maior participagdo da | 2026 a 2029 | Realizar divulgagdo em

municipal a legislagdo do | divulgacao para | sociedade civil nas instancias de publicacbes de calendario de

SUAS. sensibilizac&do dos | controle social. reunibes ordinarias do
usuarios e trabalhadores, CMAS, realizar rodas de
enquanto representantes conversa nos equipamentos
da sociedade civil acerca socioassistenciais para
da importancia do informar a importancia da
Controle Social, participacao dos usuarios.
especificando na
legislacao.

Ampliar a participacao dos | Sensibilizar a sociedade | Atingir ao menos 50% um acréscimo no | 2026 a 2029 | Chamamento publico,

usuarios e trabalhadores | sobre a importancia do | numero de usuarios no CMAS. publicacdo de edital de

no Conselho Municipal de | Controle Social, buscando inscricao no CMAS,

Assisténcia Social | insergao de usuarios de reunioes.

(CMAS). algum servico no CMAS.

Garantir a exclusividade | Efetivar a exclusividade | Efetivar em 100% um quadro de | 2026 a 2029 | Aquisicao de pessoal e

da Secretaria Executiva
do CMAS, bem como
equipar 0SS  recursos
humanos, como agente
administrativo.

de uma técnica de nivel
superior (profissional do
SUAS), para a Secretaria
Executiva do CMAS, bem
como adquirir um agente
administrativo, para
garantir a organizacao da

servidores para o CMAS.

formalizagdo do quadro de
servidores do CMAS.




parte documental deste
conselho.
Incluir o Servico de | Efetivar a participagéo do | Incluir em 100% a participacdo desse | Até 2026 Edital de  chamamento
Protecao Social a | Servico de Protecdo | servico no CMDCA, na eleicdo do publico para composi¢cao do
Adolescentes em | Social a Adolescentes em | préximo mandato. CMDCA, reuniao ordinaria ou
Cumprimento de Medida | Cumprimento de Medidas extraordinaria para tratar da
Socioeducativa no | Socioeducativas em Meio eleicdo da composicao, ATA
Conselho Municipal dos | Aberto, conforme e resolugao.
Direitos da Crianca e do | preconiza a Lei
Adolescente  (CMDCA), | n°12.594/2012, que
conforme a Lei do | institui o SINASE.
SINASE.
Ativar e efetivar o | Reativar o  Conselho | Efetivar em 100% o Conselho Municipal | Até 2027 Edital de  chamamento
Conselho Municipal da | Municipal da Pessoa|da Pessoa Idosa, como meio publico das instituicbes,
Pessoa Idosa Idosa que se encontra | deliberativo de fiscalizagdo e controle indicagdo da representacao
desativado, sem | dos servicos, programas e projetos governamental pelo
movimentacgao. direcionados a pessoa idosa no executivo, eleicdo para
municipio. composicao de mandato.
Ativar e efetivar o | Reativar o  Conselho | Efetivar em 100% o Conselho Municipal | Até 2027 Edital de  chamamento
Conselho Municipal dos | Municipal da PcD que se | dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, publico das instituicbes,
Direitos da Pessoa com | encontra desativado, sem | como meio deliberativo de fiscalizagao indicacao da representacao
Deficiéncia. movimentacgao. e controle dos servigos, programas e governamental pelo
projetos direcionados a PcD no executivo, eleicdo para
municipio. composi¢ao de mandato.




Garantir a efetivacdo do | Realizar reunides | Garantir em 100% o funcionamento | 2026 a 2029 | Reunides, ATA, resolucoes,
Conselho Municipal de | ordinarias do COMSEA | regular do controle social na encaminhamentos.
Seguranca Alimentar e | toda segunda terga-feira | formulagdo, monitoramento e avaliagao
Nutricional. de cada més; das politicas de Seguranca Alimentar e
) ) Nutricional.

Registrar e divulgar atas e

deliberagdes do conselho;

Encaminhar demandas e

recomendacodes aos

orgaos competentes;

Promover a participagao

da sociedade civil

organizada;

Apoiar a formacao

continuada dos

conselheiros.

Periodicidade: mensal.
Criagdo do Conselho da | Mobilizar e articular com | Alcangar em 100% a participagéo | Até 2028 Mobilizagao comunitaria,
Comunidade as demais politicas | popular, da sociedade civil organizada e Edital de chamamento
LGBTQIAPN+ e do Forum | setoriais a criagdo de um | politicas publicas setoriais para discutir publico para formar
dos Trabalhadores e | Conselho da Comunidade | pautas e acbes para a Comunidade representantes para

Usuarios do SUAS.

LGBTQIAPN+ e também
um forum de
trabalhadores e usuarios
do SUAS de Pilar.

LGBTQIAPN+ no SUAS, bem como um
fébrum que articule junto a gestéo
municipal, as necessidades dos
trabalhadores e usuarios da Politica de
Assisténcia Social.

composi¢do do Conselho e
féruns; reunides, audiéncias
publicas, movimentos sociais
que deem voz as




necessidades da
comunidade.

Criagdo do Conselho | Criagdo do Conselho | Realizar em  100%  articulagdes | 2026 a 2027 | Mobilizagcéo comunitaria,

Municipal de Promogé&o | Municipal de Promogéo da | intersetoriais e construcéo de projeto de edital de chamamento

da Igualdade Racial | Igualdade Racial; lei, para criacado desse conselho. publico para formar

(COMPIR) . representantes para
Formagao ~com composi¢do do Conselho e
professores e servidores foruns; reunides, audiéncias
da rede municipal de publicas, movimentos sociais
Assisténcia Social em que deem VOZ as
Educagao ~ para  as necessidades da
Relagdes Etnico-Raciais comunidade.
/ERER.

Mobilizagdo Comunitaria | Criar espacos de | Atingir ao menos 80% de frequéncia em | 2026 a 2029 | Visitas técnicas, palestras,

e Participacdo Popular | divulgacdo dos servigos | agdes que envolvam a comunidade que rodas de conversa, dentre

através do CMAS, com os | socioassistenciais, bem | reside em areas afastadas da cidade. outros.

demais programas e | como ouvir as

projetos municipais, como | necessidades da

o0 Projeto Técnico Social | comunidade dos

dos Empreendimentos | empreendimentos  mais

Pilar 11, Il e IV. afastados da cidade.

Efetivar a fiscalizagdo das | Fiscalizar o cumprimento | Acompanhar em 100% as agdes do | 2026 a 2029 | Participagcao do CMAS em

agdes da instdncia de
controle social do PBF,
bem como a prestacéo de
contas dos recursos:

da finalidade do gasto,
conforme o Plano de
Aplicacdo de Recursos
Federais IGD/PBF, o ano

Comité Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia; bem como a
Prestagdo de Contas dos recursos,

reunides do Comité,
requerimento de relatdrios,
de plano de aplicacdo de




federal, estadual e | em exercicio e plano de | através da nova modalidade BB Gestao recursos e reprogramacao de
municipal. reprogramacao de saldos. | Agil e agiliza SUAS. saldos.
Criagao do Grupo Técnico | Identificar e acompanhar | Atuar na busca ativa em 100% de | 2026 a 2027 | Articulagdo intersetorial, criar
de Trabalho Alagoas Sem | criangas de 0 a 6 anos em | familias, monitoramento nutricional e na calendario de reunibes,
Fome na Infancia. situac&o de | implementacdo de acgdes conjuntas ATAS, realizacao de portaria
vulnerabilidade social, é | com o Estado de Alagoas. especificando 0s
uma exigéncia municipal profissionais desse grupo.
para adesao a iniciativa,
composto por
representantes locais para
atuar em parceria com a
SECRIA.
9. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Eixo Principal: Objetivo Especifico: | A¢ao Estratégica: Resultados: Impacto:
Gestao do SUAS Aperfeigcoar a Gestao | Desenvolver qualificagbes para | Profissionais Melhor capacidade de
_ do SUAS no municipio, | os  profissionais de  nivel | capacitados, atendimento e
Aperfeicoamento da | garantindo qualificagdo | fundamental, médio e superior, | qualificados e um | acompanhamento das pessoas
Gestéo do SUAS. dos recursos | através de criacdo do setor de | ambiente com | e familias em situacdo de
humanos, a | Gestao do Trabalho e Educagao | adequagao vulnerabilidade social
infraestrutura Permanente no SUAS. necessaria para
adequada e a atender a demanda

usuaria.




utilizacao eficiente dos
recursos financeiros.

Gestao do SUAS Atualizacdo da Lei | Realizar revisdo das leis vigentes | Efetivacdo da Lei | Uma politica publica conforme
_ o Municipal do SUAS e | para atualizagao, elaboragdo de | Municipal do SUAS. | regulamentagao legal.
Lel  dos Beneficios | | oi  Municipal  dos | minuta de projeto de lei atualizado
Eventuais Beneficios Eventuais. | para encaminhar ao Executivo e
Legislativo.
Gestao do SUAS Criar o PCCS para os | Profissionais/trabalhadores  do | Criacdo do PCCS por | Valorizagdo por meio de uma
| profissionais da | SUAS, participar da elaboracédo | meio de lei, | remuneracao condigna,
PCCS para profissionais | aggistancia Social. do PCCS, com as necessidades | regulamentando desenvolvimento de processos
da Assisténcia Social. das categorias, juntamente com a | normas que regem a | formativos e condigbes
equipe de assessoria da | carreira dos | condignas de trabalho.
prefeitura, procuradoria. profissionais da
Politica Publica de
Assisténcia Social.
Gestao do SUAS Desprecarizar os | Realizar concurso publico, | Equipe com trabalho | Equipe satisfeita e motivada,
. vinculos trabalhistas. implantar o PCCS de acordo com | continuado, além de garantir a continuidade
Desprecarizar os a preconizacdo da NOB/RH- | conforme a | dos servigos, projetos e agdes

vinculos trabalhistas.

SUAS 2006, e garantir
legalmente, o reajuste anual dos
salarios dos trabalhadores
municipais.

legislacao vigente.

em decorréncia da reducéo da
rotatividade de profissionais.

Gestao do SUAS

Mediante ja previsto
nas conferéncias

Ter condigcdes de atender os
usuarios dessa politica publica




Garantir em lei aumento
do orgamento, referente

Participar anualmente
das discussoes acerca

Pleitear insergdo no orgamento
do recurso proprio, de acordo

de
Social,

municipais
Assisténcia

com qualidade e melhor
desempenho dos profissionais,

aos recursos proprios | do PPA, LDO e LOA. com as discussdes do PPA, LDO | obter condi¢cdes para | com condigbes de trabalho, e
anualmente, em pelo e LOA. continuidade dos | valorizagao.
menos 1%. servigos, beneficios,
programas e
projetos, com
eficiéncia, eficacia e
efetividade.
Gestao do SUAS Estruturar e equipar a | Elaborar uma proposta para | Vigilancia Cumprimento de uma das
. | Vigilancia encaminhar ao executivo | Socioassistencial fungbes da Politica Publica de
Estruturar a  Vigilancia | gocioassistencial, com | municipal de  uma  nova | estruturada conforme | Assisténcia Social, conforme a
Socioassistencial  para | 1ocyrs0s materiais e | configuragio  da  estrutura | legislaggo vigente. PNAS/2004.
aprimoramento das | hymanos, para | organizacional da SMASDH,
atividades de diagnostico | gprimoramento  das | regimento interno, portaria de Fungdes:
socioterritorial. aFivida}de_s . .de designggéo dOS_ _ c.:argos Protecédo Social, Defesa Social
dlagnostlcg ”terrltorlal, essenNC|a|s e OS.prOfISS'IOI"’I’aIS que e Institucional e Vigilancia
com possibilidade de | compdem a equipe, pois ja temos Socioassistencial
mapeamento das | regulamentado por decreto.
diversas expressoes
de vulnerabilidade | Encaminhar ao CMAS a proposta
social, risco, e da estrutura organizacional e a lei
potencialidades  das do SUAS para devida aprovagao.
familias e territério,
subsidiando o trabalho
da gestdo e das
equipes de referéncia
dos servigos,




programas e projetos
socioassistenciais.

Gestao do SUAS

Garantir a formalizacao
de areas essenciais na
estrutura da Politica
Publica de Assisténcia
Social, como a Gestao do
Trabalho e Educacgao
Permanente do SUAS,
conforme preconiza a
Politica Nacional de
Assisténcia Social
(PNAS, 2004).

Elaborar instrumento
legal regulatério.

Discutir e construir instrumento
legal regulatério e formaliza-lo.

Ter uma area
essencial na
estrutura da Politica
de Assisténcia
Social,

regulamentada no

municipio de Pilar.

Garantir a qualidade na oferta

dos servicos a populagao
usuaria, por meio de uma
equipe profissional

periodicamente qualificada.

Gestao do SUAS Dar  celeridade a | Articular com a Gestao Municipal | Propiciar um | Um espaco favoravel para

conclusdo da sede | e empresa que esta realizando a | ambiente favoravel, | atendimento a  populagao
Concluir a conclus@o da | prspria da SMASDH, | reforma  a  celeridade  em |com  salas  que | usuéria, aos profissionais do
Sede Propria da | garantindo um | conclusdo da obra da sede da | comporte cada | SUAS e demais politicas
SMASDH. ambiente com mais | SMASDH. servico, que precisa | setoriais, instituicdes  n&o-

adequacdo para o0s estar na sede, | governamentais.

profissionais e garantindo o melhor

usuarios. andamento dos

trabalhos.

Gestao do SUAS Efetivar através de | Discutir junto a Gestao Municipal, | Um canal favoravel | Uma proximidade da Gestao

marco regulatorio.

Controladoria e Procuradoria a

de avaliacdo da
Politica Publica de

Municipal
usuaria,

com a populagao
favorecendo melhor




Criar e efetivar

a

Ouvidoria do SUAS no

efetivacdo de uma Ouvidoria
exclusiva do SUAS.

Assisténcia Social no
municipio.

atendimento e qualidade na
oferta dos servigos, programas

municipio. e projetos.
Gestao do SUAS Qualificar a Protecao | Elaborar protocolo de | Ter um protocolo de | Minimizar as situagdes e
Social Especial de | monitoramento de riscos e | acompanhamento agravos de violagdo de direitos
Atendimento € | Média e Alta | vulnerabilidades territoriais. articulado e conforme | no municipio.
acompanhamento  da | complexidade, a Tipificagdo
Protec&o Social Especial | 4ssegurando Nacional de Servigos
-PSE. atendimento a Socioassistenciais.
individuos e familias
em situacao de
violagcdo de direitos,
com agdes de
protecdo, apoio e
acompanhamento
Gestao do SUAS Adequar os | Realizar rotina de visitas da | Obter um ambiente | Garantir um atendimento com
o equipamentos das | gestdo aos servigos, programas e | de trabalho de | qualidade a populagédo e
Recursos fisicos e | rotecses (CRAS, | projetos socioassistenciais para | acordo com  os | melhores condicdes de trabalho
materiais. CREAS e Instituicdes | avaliar as condi¢cdes materiais e | requisitos legais | para os trabalhadores da
Acolhedoras), além da | humanas para melhor atender a | como SMASDH.
sede da SMASDH e | populacdo, e sempre que | NOB/SUAS/RH
Controle Social, com | possivel realizar articulagdes com | 20086,

espaco fisico, recursos
materiais e humanos, e
acessibilidade para
atendimento a pessoas
com deficiéncia e

outras secretarias como
infraestrutura, para  reparos
necessarios.




mobilidade reduzida e
publico geral,
conforme as normas
da ABNT.

Gestao do SUAS

Adequar 0s
equipamentos referentes
as pastas de Segurancga
Alimentar e Nutricional,
Habitagdo, Qualificacéo
Profissional e Geracao
de Emprego e Renda, em

Efetivar as demandas
relativas as pastas
atreladas a Politica de
Assisténcia Social.

Efetivar as proposicbes de cada
politica publica setorial inseridas
na pasta da Assisténcia Social,
atendendo as agdes especificas
de cada um.

Uma politica publica
com articulagao
intersetorial.

Melhor atendimento a
populagdo usuaria, de forma
integrada e participativa.

estrutura e recursos

humanos.

Gestao do SUAS Estabelecer rotinas de | Definigdo de calendario de | Servigos, programas | Obter um  trabalho com
. _ reunides mensais com | reunides  para  discutir o |e projetos | direcionamento,  alinhamento

R’euruoes mensals Com | a5 coordenagdes e | andamento dos servicos | planejados, das acbes, de forma efetiva,

técnicos e coordenacdes | gcnicos dos | socioassistenciais, avaliagdo das | avaliados e | com eficiéncia e eficacia.

da SMASDH

equipamentos
socioassistenciais.

acgdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e demais
planejamentos.

monitorados, para
alcance de melhores
resultados, para que
possa atingir as
pessoas que mais
precisam, de acordo
com a Politica




Publica
Assisténcia Social.

de

Gestao do SUAS Aprimorar a gestdo do | Realizar aquisicdo de uma | Garantir o | Evitar bloqueios e
Cadastro Unico com | assistente social especifica para | acompanhamento cancelamento dos beneficiarios
Gestdo do  Cadastro | tgcnica de referéncia | as demandas do Cadastro Unico | dos do PBF em Pilar e garantir os
Unico. (Assistente Social) que | e Programa Bolsa Familia. descumprimentos de | encaminhamentos necessarios
articule as demandas condicionalidades. nos servigos socioassistenciais
de descumprimento de e politicas publicas setoriais.
condicionalidades com
as protecdes basica e
especial, bem como as
demais politicas
publicas: Saude e
Educacéo.
Gestao do SUAS Criar Programa | Realizar levantamento das | ldentificar, orientar e | Melhorar a qualidade de vida de
Municipal de | demandas de BPC para idosos e | pleitear um beneficio | pessoas e familias, sendo
Acompanhamento  as | Atendimento e | Pessoas com Deficiéncia e | assistencial beneficiadas com BPC,
pessoas COM | Acompanhamento s | articular junto as técnicas de | mediante o perfil da | garantindo uma renda mensal
deficiéncias e idosos com | hesqnas com | referéncia de cada CRAS, | pessoa idosa e |para as necessidades basicas,
perfil  para  serem | yoficiancias e idosos | situados em dois territérios do | pessoa com | movimentando  também  a
pleiteadas ~ com 0| .o perfil para serem | municipio, para o alcance de | deficiéncia. economia local.

Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC).

pleiteadas com o
Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC).

atualizagao cadastral, seguindo o
periodo a cada 2 anos, bem como
atendendo ao publico que tenha
perfil para aquisicdo do BPC,
seguindo os critérios de renda e




situacdo de  vulnerabilidade
social.
Gestao do SUAS Promover a | Realizar articulagéo | Garantir uma | Melhor comunicacdo entre as
intersetorialidade das | mensalmente, sendo através das | integralidade  entre | demandas em comum, assim
Intersetorialidade ~ entre | ,qiticag publicas, | representagdes em  reunides | as instancias | tragando melhores resultados
as demais politicas | 4ricylando a | ordinarias do Conselho Municipal | governamentais e | para os individuos e familias
pab!icas e a Assisténcia | jssistancia social com | de Assisténcia Social, bem como | ndo-governamentais, | pilarenses.
Social. areas de  salde, | reunides periodicas, discutindo | para obter
educacao, trabalho, | pautas de atendimento ao publico | atendimento com
habitacdo e outras, | em situagdo de vulnerabilidade | qualidade de nossos
para garantir | social. servigos, programas
integralidade da e projetos.

protecao social.

Gestao do SUAS Elaborar o Diagndstico | Diagndstico Socioterritorial | Realizar um trabalho | Ter embasamento, propriedade
. o Socioterritorial elaborado, validado e publicado | conhecendo as | e conhecimento do territorio,
Diagndstico referente  aos anos | até dezembro de 2026 demandas do | das vulnerabilidades e risco
Socioterritorial base 2026 a 2029. territorio, das | social para assim desenvolver
familias. melhores estratégias de
planejamento para atender as
demandas sociais,
desenvolvendo projetos,
programas, para suprir as

necessidades da populacéo.
Protecao Social Basica | Fortalecer o PAIF Ampliar o numero de familias | Obter um servigo | Alcangar maior entendimento
acompanhadas pelo PAIF, | com qualidade, de | da populagdo sobre o servico

PAIF acordo com a




realizando divulgacdo sobre o
servigco executado nos CRAS.

Reordenar os SCFV

Tipificacdo Nacional
dos Servigos
Socioassistenciais.

PAIF e demais
executados no CRAS.

servigos

Protecao Social Basica | Atingir as metas do | Realizar o acompanhamento | Alcangar uma | Reduzir os indices de extrema

Selo Unicef, edigdo | mensal através da Vigilancia | cobertura real do | vulnerabilidade social,
Acompanhamento 2025-2028, como o | Socioassistencial e dos CRAS, | territorio que estdo | proporcionando aos individuos
mensal do PAIF indicador de familias | buscando aprimorar o | situados os CRAS e | e familias acesso aos servigos

acompanhadas pelo | acompanhamento do PAIF, para | demais areas | socioassistenciais.

Servigo de Protecdo e | além de atingir as metas do Selo | afastadas.

Atendimento Integral a | Unicef, mas para que possamos

Familia (PAIF), (RMA- | alcangar ao maximo de pessoas e

CRAS); abrangendo | familias em  situagdo de

ao menos 2.016 | vulnerabilidade social.

familias ao ano no

PAIF, correspondente

aos dois territorios de

CRAS no municipio.
Protecao Social Basica | Inserir no Cadastro | Realizar um trabalho articulado | Atingir os | Contemplar os usuarios em

i Unico os beneficiarios | entre Cadastro Unico e equipe | beneficiarios do | situagao de extrema

Cada_ls’fro Unico, BPC e | 45 BPC, e previsdo de | técnica do Programa Municipal de | Cadastro Unico com | vulnerabilidade, pessoas com
Previs&o d.e. UM |instituir um Programa | Atendimento e Acompanhamento | perfiil de BPC e | deficiéncia e idosos, o acesso
Programa Municipal que | \jynicipal de | das demandas do BPC. articulagcdo entre | ao beneficio assistencial de
contemple O | Atendimento e CADUNICO e | transferéncia de renda, no valor

Acompanhamento as
demandas de BPC

Programa Municipal.




acompanhamento desse
publico.

para pessoas idosas e
pessoas com
deficiéncia, através de
lei municipal.

de 1 salario minimo, que é o
BPC.

Protecao Social Basica

ID CRAS

Acompanhar pelo PAIF
0 quantitativo  de
familias  estipuladas
pela Nota Técnica do
MDS n° 27/2015, que
dispbe sobre a
metodologia de calculo
relativa aos novos
indicadores de
desenvolvimento das
unidades CRAS e
CREAS - IDCRAS e
IDCREAS referente ao
ano 2014, mas ainda

Realizar acompanhamento das

coordenagdbes de CRAS e
CREAS, juntamente com a
Vigilancia Socioassistencial,

sobre o alcance do publico de
PAIF por meio de reunides,
discussoes técnicas.

Alcancgar registro
fidedigno de pessoas
e familias
acompanhadas, de
acordo com a nota
técnica citada.

Nortear o acompanhamento
através do conhecimento da
nota técnica € planejar acdes
que visem atender as reais
necessidades da populagao
usuaria do servigo.

em vigéncia.
Protecao Social Basica | Ampliar a rede de | Garantr o atendimento e | Atingir um | Proporcionar a melhoria de
o Protecao Social Basica | acompanhamento mais eficaz | acompanhamento qualidade de vida de mais
Ampliacao do de Assisténcia Social | dos usuarios dos territorios mais | mais eficaz, devido a | familias.
equipamento CRAS em | .o 5 extensdo do | afastados do espago fisico dos | grande  quantidade
territorios do municipio. | CRAS nas mediagdes | CRAS que ja atendem a | populacional do
dos Conjuntos | comunidade, com indices de | territorio.
Residenciais vulnerabilidade social.

Mangabeiras,




Cachoeira do Imburi,
Pilar 1, II, 1l e IV e
posteriormente a

previsédo de construgéo
de um novo CRAS
para essas mediagoes.

Protecao Social Basica

Equipe Volante dos

CRAS

Possibilitar
implantagcédo de equipe
volante para atender
as comunidades
distantes dos territorios
de abrangéncia dos
CRAS, em especial
comunidades da area
rural.

Aderir uma equipe técnica volante
para atingir as regides mais
afastadas dos territorios de CRAS
e area rural, buscando assegurar
com equidade o atendimento a
familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade social.

Alcancar cobertura
real das areas mais
afastadas e dificil
acesso. Conforme
consta nas
normativas da

Assisténcia Social e
no Censo SUAS.

Prestar servicos e acoes
Protecao Social Basica
territério de abrangéncia
CRAS a que se vincula
familias a ele referenciadas,
potencializando o] PAIF,
conforme Resolugdo CNAS n°
26, de 16 de setembro de 2011.
A especialidade das Equipes
Volantes €, prioritariamente,
ampliar o acesso da populagao
em situacdo de extrema
pobreza dos servicos
socioassistenciais de Protecao
Social Basica.

Protecao Social Basica

PAIF e CADUNICO

Equipar
adequadamente,
conforme as
normativas do SUAS e
garantir a manutengéo
do Servico de Protecao

Diante da demanda apresentada
a cada ano, favorecer o melhor
acompanhamento por meio de
condigdes fisicas e humanas
suficientes, conforme a
NOB/SUAS/RH 2006.

Proporcionar um
trabalho continuado
e fortalecido, com
recursos financeiros
destinado ao

Atender 0s requisitos
necessarios para alcancar
maior numero de familia com
qualidade.




e Atendimento Integral

aprimoramento

a Familia - PAIF desses servigos.
(CRAS) e Cadastro
Unico.
Protecgao Social Basica | Garantir o | Alcancar a real demanda, com | Evitar bloqueios e | Proporcionar as familias em
o o funcionamento da | acompanhamento intersetorial, | cancelamentos dos | situagdo de vulnerabilidade
Comiss&o Municipal | cpipBF, para | relativas ao descumprimento de | recursos de | social, condicdes de
Intersetorial do Programa | 5.ompanhamento dos | condicionalidades do PBF. transferéncia direta | recebimento  dessa  renda
Bolsa Familia (CMIPBF) | joscumprimentos  de de renda  dos|mensal, e contribuir para
condicionalidades do beneficiarios do PBF. | melhorar a qualidade de vida,
PBF, juntamente com a que pode estar em
Saude e Educacéo. descumprimento  por uma
situagdo adversa, como um

contexto de violac&o de direitos.

Protecao Social Basica | Realizar mensalmente | Proporcionar a aplicagdo dos | Atingir as | Ter levantamento em dados,
a alimentacdo dos | dados em avaliagao da oferta dos | informacdes e | registro e espelho do municipio,

Sistemas federais: SISC, | gistemas citados. servicos, elaborando | interpretagdes  dos | possibilitando aquisicdes de
RMA_" .Prontuério SUAS e planejamentos. dados coletados, por | programas, projetos e servigos.
municipal. meio de acesso a

equipamentos

permanentes,

internet de

qualidade.
Protecao Social Basica | Divulgar, publicizar as | Realizar divulgagao das | Realizar panfletos, | Possibilitar o alcance das
. o modificacbes mudancas e alteragbes nas | cartihas com as | informagbes para a populacio
Divulgar, publicizar as | (oferentes a | aquisicbes dos servigos, | principais alteracdes,

modificacbes referentes




a aquisicdes, servigos, | aquisicdes, servigcos, | beneficios, programas e projetos, | orientar onde | em situagdo de vulnerabilidade
programas e projetos. programas e projetos, | através da equipe técnica, se | procurar. social.
como o Servico da | utilizando desde o0s espagos
Carteira do Idoso, | publicos intersetoriais, como
como acessar | redes sociais.
aplicativos.
Protecao Social | Acompanhar as | Realizar visitas  domiciliares, | Contribuir para | Proporcionar um melhor
Especial - CREAS familias e individuos | institucionais, articulagdo em rede | combater atendimento e direcionamento
em situacao de | (Educagdo, Saude, Assisténcia | fortalecimento da | para combater as situacdes de
PAEFI violagdo de direitos, | Social), Conselho Tutelar, para | familia e o | violacdo de direitos de
por meio dos servigos | efetivacao dos | desempenhar de sua | individuos e familias de Pilar.
de Protecdo Social | encaminhamentos. funcao protetiva,
Especial de Média bem como prevenir a
Complexidade, PAEFI. reincidéncia de
violagdes de direitos.
Protecao Social | Notificar os casos de | Obter frequéncia de | Atingir dados | Alcangar preenchimento das
Especial - CREAS violagdo de direitos, | preenchimento da ficha do | fidedignos da | informacbes e repasse das
violéncia para a | Sistema de Informacao e Agravos | realidade do | mesmas para Vigilancia
Vigilancia de Notificagdo, entregue a | municipio a nivel | Epidemiolégica e demais canais
Notificacdo dos casos de Epiqemiolégica, que | Vigilancia Epidem@c";gica, pois estgdual e fedferal, similares, para .alcar?ce de
violéncia realiza a coleta desses | esse levantamento iniciou com a | assim possuindo | possivel cofinanciamento
dados. saude, se estendendo as demais | uma leitura da | estadual, federal e instalagéo

politicas publicas que trabalham

realidade local nessa
tematica.

de programas que contribuam




com publico advindo de situagdes
de violéncia.

para combate a essas

violéncias.

Protecao Social | Equipar Garantir a oferta de materiais | Obter a qualidade da | Garantir a qualidade do servigo
Especial - CREAS adequadamente e | permanentes como | oferta do servigo, por | prestado a populacdo que
_ _ garantir a manutencao | computadores, acesso a internet | meio da oferta dos | sofreu situagdo de violagao de

Equipar o servico do | 4 Servico de | de qualidade para melhor | equipamentos direitos.
CREAS Atendimento qualificacdo dos atendimentos e | necessarios

Especializado a | acompanhamentos. conforme a

Familias e Individuos NOB/SUAS-RH

(PAEFI) do 2006.

equipamento CREAS.
Protecao Social | Definir  fluxos  de | Obter articulacdo com a | Obter um servigo | Considerar um maximo de
Especial - CREAS atendimento, existéncia de um servico | articulado e  de | alcance intersetorial de

acompanhamento com | municipal que atende as|acordo com as | mulheres vitimas de violéncia
Legitimacao da equipe | o5 nojiticas peblicas | mulheres  vitmas ~ ou  que | normativas legais. doméstica no municipio de
do SUAS na Casa da | getoriais, bem como | passaram por situacdo de Pilar.

Mulher Pilarense,
realizando referéncia e
contra-referéncia com o
servigo PAEFI.

legitimacdo da equipe
do SUAS na Casa da
Mulher Pilarense,
realizando referéncia e
contra-referéncia com
o servico PAEFI,
tipificado por meio da
Tipificacdo  Nacional
dos Servigos
Socioassistenciais.

violéncia doméstica, manter uma
articulacdo entre o0s servicos,
assim o CREAS Dbuscaria
trabalhar os vinculos familiares e
esta Casa os servicos de
protecdo a mulher, incluindo os
servicos de saude, que consta
com a equipe do SUAS,
seguranga publica e medidas
protetivas.




Protecao Social
Especial - CREAS

Campanhas educativas
para prevencao a
situacdes de violagdo de
direitos.

Efetivar a articulacao
da rede municipal
governamental e néo-
governamental, na
realizacao de
campanhas educativas

Promover a prevengao e combate
a violagdes de direitos, através de
palestras socioeducativas, rodas
de conversa, caminhadas,
espacos de discussao, através da
rede municipal e Sistema de

Alcancgar a
populacdo de Pilar,

principalmente nas
areas mais
afastadas, sendo
conhecedoras da

Atingir uma populacéo
esclarecida sobre a rede de
protegao social local e os meios,
canais de denuncia, buscando
prevenir e combater a violagao
de direitos contra os diversos

de prevengao a | Garantia de direitos. nossa rede municipal | seguimentos.

situacbes de violagao de protecao social.

de direitos, nos

diversos seguimentos:

Criancas,

adolescentes, mulher,

Pessoa com

Deficiéncia, idosos,

dentre outros.
Protecao Social | Garantir o | Realizar o acompanhamento dos | Acompanhar as | Realizacao dos
Especial - CREAS acompanhamento dos | encaminhamentos da Protegao | familias com | encaminhamentos direcionados

beneficiarios que | Social Basica relativo ao | descumprimento de | para Protecdo Social basica e
Descumprimento de | apresentam descumprimento advindo de uma | condicionalidades do | demais servicos
condicionalidades  do | yescumprimento  das | situagéo de violaggo de direitos. | Programa Bolsa | socioassistenciais.
PBF, diante de situagdes | .,ngicionalidades  — Familia relativo a

de violagdes de direitos.

PBF, com fluxo de
articulacdo com a
Protecao Social Basica
(CRAS e CadUnico);

situacdes de violacao
de direitos.

Protecao Social
Especial - CREAS

Acompanhar familias,
criancas e

Realizar visitas  domiciliares,
institucionais, articulacdo em rede

Contribuir para o
fortalecimento da

Ter um acompanhamento ativo
e direcionado com familiares de




Criancas e adolescentes | adolescentes com | (Educagdo, Saude, Assisténcia | familia e 0 | criangas e adolescentes em
em afastamento do | afastamento do | Social), Conselho Tutelar, para | desempenhar de sua | situagdo de acolhimento, com
convivio  familiar  ou | convivio familiar | efetivacao dos | fungao protetiva, | vinculos fragilizados, bem como
cumprindo medidas | devido a aplicacdo de | encaminhamentos. bem como prevenir a | com adolescentes em
socioeducativas medidas de protecao reincidéncia de | cumprimento de  medidas
ou medidas violacao de direitos. socioeducativas, determinadas
socioeducativas. judicialmente.
Protecao Social | Efetivar, avaliar e | Efetivar o Plano Municipal, | Alcancar um servigco | Atingir uma avaliacdo por meio
Especial - CREAS monitorar o | atualizacbes necessarias, para | que tem por | das diretrizes da Tipificacdo
cumprimento do Plano | atender as metas, propostas, de | finalidade prover | Nacional de Servicos
Planp Municipal - de | \ynicipal de Medidas | forma coletiva, constituindo um | atengéo Socioassistenciais, ter
Medidas Socioeducativas. comité gestor de monitoramento e | socioassistencial e | resultado de criar condigbes
Socioeducativas. avaliagdo dos avancos e correcdo | acompanhamento a | para construgdo e reconstrucdo
de rumos. adolescentes e | de projetos de vida que visem a
jovens em | ruptura com a pratica do ato
cumprimento de | infracional.
medida
socioeducativa em
meio aberto,
determinadas
judicialmente.
Protecao Social | Orientar e sensibilizar | Realizar acompanhamento | Atingir Criar condicoes para
Especial - CREAS o Sistema de Garantia | familiar e comunitario, através | acompanhamento construgdo, reconstrugdo de
de Direitos, Poder | das medidas socioeducativas em | social durante o | projetos de vida que visem a




Medidas
Socioeducativas

em

Meio Aberto (L.A/PSC)

Judiciario e Ministério
Publico sobre a
efetivacao de
acompanhamentos do
Servico de Protecao
Social a Adolescentes
em Cumprimento de
Medidas

meio aberto, determinadas
judicialmente e acompanhadas
por equipe técnica do CREAS e
orientador social, como forma de
possibilitar acessos e
oportunidades para melhor
qualidade de vida.

cumprimento das
medidas L.A/PSC, e

sua insercdo em
outros servigcos e
programas

socioassistenciais e
de politicas publicas.

ruptura com a pratica do ato
infracional.

Socioeducativas -
L.A/PSC;
Protecao Social | Alimentar o sistema | Realizar o] registro no | Estar com o Sistema | Alcangar registro do sistema
Especial - CREAS SIPIA/SINASE. SIPIA/SINASE durante o decorrer | Nacional de | SIPIA/SINASE, atingir o que
de cada atendimento de | Atendimento consta na Lei do SINASE n°
SIPIA-SINASE adolescentes e jovens em | Socioeducativo 12.594/2012, e possibilitando a
acompanhamento de medidas | atualizado e com | nivel nacional ser observado a
socioeducativas, determinadas | registro de todos | realidade do municipio de Pilar
judicialmente. adolescentes e | no acompanhamento de
. o jovens em | medidas.
Realizar capacitagao para acompanhamento ou
atualizagao da equipe técnica na aqueles que ja foram
operacionalizagao do acompanhados.
SIPIA/SINASE.
Protecao Social | Acompanhar por meio | Realizar acompanhamento das | Atingir Obter  relatérios  técnicos,
Especial de Alta | de equipe | situagcbes que os vinculos | acompanhamento planejamento, estudo de caso,
Complexidade interdisciplinar as | familiares e comunitarios nao | efetivo, por meio de | instrumentos, que evidencie o
criangas e | foram definitivamente rompidos, | plano de trabalho, | alcance do acompanhamento
adolescentes da | para trabalhar em conjunto coma | com  especificagdo | entre a Protecdo Social
Unidade de | Protecdo Social Especial de Especial de Média




Acompanhamento Acolhimento Municipal, | Média Complexidade (CREAS), | das atividades e | Complexidade e Alta
interdisciplinar entre | que se encontram em | através de reunides de discussdo | metas. Complexidade.
unidades de acolhimento | medida protetiva, bem | e estudo de casos para tomada
municipal e CREAS como os idosos da | de providéncias.

Unidade de

Acolhimento de Longa

Permanéncia Auta

Rocha, e realizar

articulacbes com a

Protecéao Social

Especial de Média

Complexidade -

CREAS, para buscar o

fortalecimento de

vinculos familiares e

comunitarios.
Protecao Social | Realizar o  Plano | Manter a organizagao | Efetivar a | Alcangar uma rotina
Especial de Alta | Individual de | institucional e sistematizacdo de | manutengdo de um | institucional de
Complexidade Atendimento (PIA), de | vida de criangas e adolescentes | arquivo documental | acompanhamento de cada

cada crianca e | acolhidos de forma ética e | permanente ativos e | situagcao dos acolhidos, manter

adolescente sigilosa por meio do | inativos, bem como | um acervo documental
Plano  Individual  de institucionalizados acompanhamento da equipe | informatiza-los, para | preservado de forma sigilosa,
Atendimento (PIA) nesta_ modalidade de | técnica da Alta Complexidade. possibilitar _acervo com aces.so exclusivo da

acolhimento, que dos PIAS realizados, | equipe técnica e coordenagao.

sintetiza acdes que histérico de vida

devem ser familiar e comunitaria

desenvolvidas para das criangas e

reintegragao  familiar adolescentes




ou, quando necessario acolhidos ou que

colocacdo em familia passaram por

substituta, conforme o acolhimento.

art. 101, inciso IX, § 1°,

do Estatuto da Crianga

e do Adolescente —

ECA.
Protecao Social | Realizar rotinas de | Realizar acompanhamento, | Efetivar as | Alcancar  efetivamente as
Especial de Alta | articulacao e | através de reunides e estudo de | orientacdes técnicas, | rotinas de articulagdes para que
Complexidade encaminhamentos casos, para inclusao da crianga | normativas do SUAS, | possamos conseguir melhores

para os  servicos | ou do adolescente que estiver | para fortalecimento | resultados no que compete a
Rotinas de articulacdes e | gqcinassistenciais, a | sendo reintegrado & familia, e de | dos vinculos | reintegracéo familiar.
encaminhamentos  para | pyotecso Social Basica | seus familiares ou responsaveis, | familiares e

PSB

(CRAS), conforme o
Caderno de
Orientagdes Técnicas
dos Servigos de
Acolhimento, pois
devera ser acionado
para participar do
processo de
reintegracao  familiar
de criangas e

adolescentes inseridas
nesse servicgo.

em servigos, programas e agdes
de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem
como para fazer 0s
encaminhamentos que se
mostrarem necessarios com a
retomada do convivio familiar, de
modo a facilitar sua inclusao
social e comunitaria nesse
periodo de vulnerabilidade.

comunitarios.




Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade

Rotinas de

encaminhamentos para o
CREAS.

Manter rotinas de
articulacao e
encaminhamentos

para a Protecido Social

Especial de Média
Complexidade
(CREAS), quando o

motivo do afastamento
do convivio familiar

envolver violéncia
intrafamiliar (fisica,
psicolégica, sexual,
negligéncia,

exploragdo sexual ou
outras situacbes de
violagdo de direitos
que estejam sob o
escopo de acao dos
servigos desenvolvidos
no CREAS, as criangas
e adolescentes
acolhidos e seus
familiares devem ser
inseridos em seus
servicos.

Planejar conjuntamente com
estratégias de acdo e reunides
periodicas para 0

acompanhamento dos casos — de
modo a garantir uma atuacao
complementar e sinérgica,
evitando sobreposicdes e acdes
contraditérias.

Atender e realizar um

trabalho conjunto
com o CREAS das
demandas com
vinculos familiares
fragilizados em
decorréncia de
violagdo de direitos,
em situacdo de
acolhimento

institucional.

Alcancar um acolhimento com
qualidade na oferta dos
servigos.




Protecao
Especial de
Complexidade

Encaminhamentos
intersetoriais.

Social
Alta

Realizar
encaminhamentos
para demais servigos
socioassistenciais,

como 0s de
qualificacao

profissional, e rede
municipal, como:

Secretarias de Saude,
Educacdo e Cultura,

Esporte e Lazer,
instituicdes nao-
governamentais

integrantes do

Conselho Municipal de
Assisténcia Social,
prestadoras de servigo

para insercdo nos
servicos ofertados
para criancas e

adolescentes.

Providenciar inser¢céo de criangas
e adolescentes acolhidas em
servigos prestados no municipio,
como instituicdes prestadoras de

servigo, com atividades
esportivas, culturais, dentre
outras, bem como cursos

profissionalizantes.

Articular com as
instituicdes e
programas

municipais, para
integragéo e
participagao de
criancas e
adolescentes em

SEervicos e cursos que
possibilite
desenvolvimento
integral, e qualidade
de vida.

Alcancgar convénios, parcerias,
para melhor atender nossa
demanda usuaria.

Protecao
Especial de
Complexidade

Social
Alta

Realizar
acompanhamento
semanal aos acolhidos
nas instituicbes de

crianca e adolescente,

Realizar atendimento técnico
semanal aos acolhidos em ambos
os abrigos, para conhecimento
das demandas técnicas que
possibilite melhor qualidade na

Efetivar essa pratica
de atendimento
técnico mensal aos
acolhidos,

possibilitando uma

Identificar necessidades
essenciais e buscar
providéncias cabiveis para

melhor acolhimento de criancas




Acompanhamento dos | bem como os idosos | oferta do servico, demandando | equipe técnica de | e adolescentes, bem como
acolhidos da instituigdo municipal | encaminhamentos  necessarios | acordo com a | idosos, acolhidos.
de longa permanéncia, | para prover necessidades dos | NOB/SUAS/RH-
com escuta qualificada | mesmos. 2006, que tenha
dos mesmos. capacidade para
atender a demanda
presente.
Protecao Social | Equipar Efetivar um espaco de | Realizar aquisigdes | Proporcionar uma  melhor
Especial de Alta | adequadamente, como | acolhimento de fato acolhedor, | que possam | estrutura fisica que acomode
Complexidade exemplos: Sedes | ludico e criativo, para um | proporcionar melhor | com qualidade as criangas e
proprias, biblioteca, | desenvolvimento integral, | qualidade de vida | adolescentes inseridas no
informatica, jogos | cognitivo e motor, com propostas | para  criangas e | acolhimento.
Estrutura Fisica educ’:ativos, mobilié~rio dg . melhorias no . .molbiliério, ado~lescentes que ja
(sofa, sugestado: | oficinas com o oficineiro de | estdo afastados do
pintura dos cdmodos — | pintura do SCFV, para que as | convivio familiar,
acdo com criangas, | criangas sejam protagonistas de | diante de situagdes
com oficineiro, como: | seu espaco. de violagcdo de
Di Lucca), camas, etc. direitos, como forma
de ressignificar a
situagao vivenciada.
Protecao Social | Qualificagao Desenvolver uma periodicidade | Obter usuarios bem | Qualidade do servico, através
Especial de Alta | profissional para os |de capacitagdo, atualizacido | assistidos com | de profissionais capacitados,
Complexidade profissionais da Alta | profissional, abordando diversas | cuidadores tomando as providéncias
Complexidade, os | tematicas necessarias para os | esclarecidos e com | cabiveis para situacbes que

Qualificagéo Profissional

cuidadores de ambos
os abrigos.

cuidados com criancas €
adolescentes, bem como idosos.

das
de

conhecimento
demandas

venha ocorrer.




cuidados com a
pessoa idosa.

Protecao
Especial de
Complexidade

Resolugdo RDC n° 502,

de 27 de maio de 2021.

Social
Alta

Atender aos requisitos
previstos na
RESOLUCAO DE
DIRETORIA

COLEGIADA - RDC N°
502, DE 27 DE MAIO
DE 2021 Dispde sobre
o funcionamento de
Instituicdo de Longa

Permanéncia para
ldosos, de carater
residencial, seja
instituicao
governamental ou ndo-
governamental.

Realizar articulacoes
intersetoriais com as politicas
setoriais do municipio, bem como
instituicdes nao-governamentais,
buscando atender o que esta
previsto como premissa no art.
6°dessa resolugao:

V - promover integracdo dos
idosos, nas atividades
desenvolvidas pela comunidade
local; VI - favorecer o
desenvolvimento de atividades
conjuntas com pessoas de outras
geracgbes; VII - incentivar e
promover a participacdo da
familia e da comunidade na
atencao ao idoso residente; VIII -
desenvolver  atividades  que
estimulem a autonomia dos
idosos; IX - promover condi¢cbes
de lazer para os idosos tais como:
atividades fisicas, recreativas e
culturais; e X - desenvolver
atividades e rotinas para prevenir
e coibir qualquer tipo de violéncia

Atingir as requisi¢oes

solicitadas na
resolugéo para
melhor atender aos
idosos da ILPI.

Alcancar melhores resultados,
com a articulagao intersetorial.




e discriminacdo contra pessoas
nela residentes.

Protecao
Especial de
Complexidade

Funcionamento da ILPI

Social
Alta

Providenciar
documentacgoes
necessarias, conforme
RESOLUCAO DE
DIRETORIA

COLEGIADA - RDC N°
502, DE 27 DE MAIO
DE 2021 Dispde sobre
o funcionamento de
Instituicdo de Longa
Permanéncia para
Idosos, de carater
residencial.

Realizar Plano de
Atencdo Integral a
Saude das pessoas
idosas acolhidas, em
articulacgdo com o
gestor local de saude.

Otimizar a
institucional,
efetivacao e
necessarias sobre:

organizagao
através de
atualizacdes

Art.8° dessa resolugdo vigente
(Alvara Sanitario);

Art.9°: | - Estatuto registrado e lll -
Regimento Interno.

Bem como, AVCD - Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros

Atender em prevencao, promogao
e recuperacgao de saude de cada
pessoa idosa acolhida.

Efetivar a providéncia
das documentacgdes
essenciais para o
funcionamento da
ILPI.

Alcancar toda legalizacdo de
documentos e planejamento,
acdes.




Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade
Situacdes de
Calamidades Publicas e
Emergéncias

Assegurar acolhimento
imediato em condicdes
dignas e de seguranca,;
- Manter alojamentos

provisorios, quando
necessario; - ldentificar
perdas e danos

ocorridos e cadastrar a
populacédo atingida;
Articular a rede de
politicas publicas e
redes sociais de apoio
para prover as
necessidades
detectadas; -
Promover a insergéo
na rede
socioassistencial e o
acesso a beneficios
eventuais;

Atualizacdo anual do

protocolo de
atendimento a
calamidades e
emergéncias.

Atualizacao e
aperfeicoamento  do

Assegurar a realizagdo de
articulagbes e participacdo em
acdes conjuntas de carater
intersetorial para a minimizagao
dos danos ocasionados e o
provimento das necessidades
verificadas.

Promover apoio e
protecao conforme o
protocolo municipal a

populagdo atingida
por situacbes de
emergéncia e

calamidade publica,
com a oferta de
alojamentos

provisorios, atencbes
e provisdes
materiais, conforme
as necessidades
detectadas.

Minimizagdo de danos; -
Protecdo social a individuos e
familias; Reconstrugcao das
condicbes de vida familiar e
comunitaria.




Plano de
Contingéncia
Municipal de
Pilar/AL.
Controle Social Atualizar a Lei de | Reunido de discussdo técnica | Alcancar a | Ter uma lei atualizada conforme
Criacdo do Conselho | entre a Vigilancia | atualizacdo dessa lei | os marcos regulatorios da
Municipal de | Socioassistencial, coordenagdes | para garantir melhor | Politica Publica de Assisténcia
Lei do Conselho As.sisténc.:ia. So’cial, dos servigos s.ocioassistenciais e manutengéo da | Social.
Municipal de Assisténcia pois a lei vigente é de Conltrole Socllal (CMAS), para dem.olcrama e
Social 1997, bem como | realizar atualizagdes com base | participacao do
demais instrumentos | em pesquisa nas legislagdes | Controle Social.
legais, como regimento | vigentes (nacional e estadual), no
interno. que compete ao Conselho, 6rgéao
deliberativo e democratico.
Controle Social Adequar a legislacado | Realizar agbes de divulgagéo | Incentivar maior | Obter com clareza a
municipal a legislac&o | para sensibilizacdo dos usuarios | participagao da | publicizacdo das agdes do

Adequacdées na Lei

Municipal do SUAS

do SUAS.

e trabalhadores, enquanto
representantes da sociedade civil
acerca da importancia do
Controle Social, especificando na
legislagao.

Sociedade Civil nas
instancias de
Controle Social.

Controle Social no SUAS, como
as reunides, para participacao
dos usuarios.

Controle Social

Ampliar a participagao
dos usuarios e
trabalhadores no
Conselho Municipal de

Sensibilizar a sociedade sobre a
importancia do Controle Social,

Atingir um acréscimo
no numero de
usuarios no CMAS.

Buscarmos ampliar a
participacdo dos usuarios no
CMAS, por meio de




Participacao dos | Assisténcia Social | buscando inser¢gdo de usuarios chamamento publico, edital de

Usuarios da instancia de | (CMAS). de algum servico no CMAS. inscrigao.

Controle Social.

Controle Social Garantir a | Efetivar a exclusividade de uma | Efetivar um quadro | Possibiltar que o CMAS
exclusividade da | técnica de nivel superior | de servidores para | obtenha autonomia para discutir

Secretaria Executiva do | gecretaria  Executiva | (profissional do SUAS), para a | CMAS. com o0s representantes da

CMAS. do CMAS, bem como | Secretaria Executiva do CMAS, sociedade civil e governo
equipar o0s recursos | bem como adquirir um agente periodicamente, as demandas
humanos, como | administrativo, para garantir a da Assisténcia Social, das

agente administrativo.

organizagao da parte documental
deste conselho.

deliberagdes das conferéncias,
trazendo resultados
concretizados.

Controle Social

Servico de Medidas
Socioeducativas em
Meio Aberto no SINASE.

Incluir o Servico de

Protecdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de
Medida

Socioeducativa no
Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga
e do Adolescente
(CMDCA), conforme a
Lei do SINASE.

Efetivar a participagao do Servico
de Protecao Social a
Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto, conforme preconiza
a Lein®12.594/2012, que institui o
SINASE.

Incluir a participagao
desse servico no
CMDCA, na eleicao
do préximo mandato.

Obter o que preconiza a Lei do
SINASE, e termos o]
acompanhamento desse
servico através da instancia
municipal de Controle Social da
Criancga e do Adolescente.

Controle Social

Ativar e efetivar o
Conselho Municipal da
Pessoa ldosa

Reativar o Conselho Municipal da
Pessoa Idosa que se encontra
desativado, sem movimentagao.

Efetivar o Conselho
Municipal da Pessoa
I[dosa, como meio

Possibilitar a efetivagdo de um
espaco democratico e




Conselho Municipal da
Pessoa Idosa

deliberativo de
fiscalizacao e
controle dos
servigos, programas
e projetos
direcionados a
pessoa idosa no
municipio

participativo no municipio para
as demandas da Pessoa ldosa.

Controle Social Ativar e efetivar o | Reativar o Conselho Municipal da | Efetivar o Conselho | Possibilitar a efetivagdo de um
Conselho Municipal | Pessoa com Deficiéncia que se | Municipal da Pessoa | espaco democratico e
Conselho  Municipal da | yog Direitos da Pessoa | encontra  desativado, ~ sem | com Deficiéncia, | participativo no municipio para
Pessoa com Deficiéncia | oom peficigncia. movimentac&o. como meio | as demandas da Pessoa com
deliberativo de | Deficiéncia.
fiscalizagao e
controle dos
servigos, programas
e projetos
direcionados a
pessoa idosa no
municipio
Controle Social Garantir a efetivacdo | Realizar reunibes ordinarias do | Garantir o | Possibilitar melhores resultados
do Conselho Municipal | COMSEA toda segunda terca- | funcionamento nutricionais para populagdo em

COMSEA

de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

feira de cada més.

regular do controle
social na formulacao,

monitoramento e
avaliagao das
politicas de

situacdo de vulnerabilidade
social, por meio dos programas
municipais de  Seguranga
Alimentar, como o Prato Cheio,
nossos servicos como: SCFV,




Seguranca Alimentar

unidades de  acolhimento,

e Nutricional. dentre outros.
Controle Social Criagdo do Conselho | Mobilizar e articular com as | Alcangar Efetivar a participacdo das
da Comunidade | demais politicas setoriais a | participagcado popular, | representatividades da
LGBTQIAPN+ e do |criagcio de um Conselho da | da sociedade civil | sociedade no SUAS,
Conselho Municipal da Férum dos Comu'nldade LGBTQIAPN+ e org'a.nlzada o e alcgnga’n(.jo resultados
Comunidade Trabalhadores e | também um féorum de | politicas publicas | satisfatorios para melhor
LGTBQIAPN+ e Férum Usuarios do SUAS. trabalhadores e usuarios do | setoriais par'il discutir at’en.der as demandas desse
SUAS de Pilar. pautas e agdes para | publico.

dos Trabalhadores
Usuarios do SUAS.

e

a Comunidade
LGBTQIAPN+ no
SUAS, bem como um
forum que articule

junto a gestao
municipal, as
necessidades dos
trabalhadores e
usuarios da Politica
de Assisténcia
Social.
Controle Social Criagdo do Conselho | Realizar articulagdes | Possibilitar o | Proporcionar criacéo de

COMPIR

Municipal de
Promogao da
Igualdade Racial;

intersetoriais e construgdo de
projeto de lei, para criagdo desse
conselho.

fortalecimento

exclusivo do sistema
de promocdo da
equidade étnico-
racial, assegurando

politicas publicas equitativas,
com um recorte étnico-racial, é
uma forma de garantir que os
direitos das criancas e
adolescentes de origem




Formacao com uma articulacao | indigena, quilombola e negra
professores e eficaz e de apoio | sejam efetivamente respeitados
servidores da rede entre a gestdo | no municipio de Pilar/AL.
municipal de municipal e as
Assisténcia Social em diretrizes da politica
Educacdo para as nacional voltadas
Relacoes Etnico- aos povos
Raciais /ERER. tradicionais e
originarios,
orientados a reducéao
das desigualdades
étnico- -raciais.
Controle Social Mobilizacéo Criar espacos de divulgacao dos | Atingir uma | Alcangar a participagdo do
Comunitaria e | servicos socioassistenciais, bem | frequéncia em acdes | CMAS, as pessoas e familias
CMA_S e o0s Projetos | particinacdo  Popular | como ouvir as necessidades da | que envolvam  a | em situacdo de vulnerabilidade
Técnicos dos | através do CMAS, com | comunidade dos | comunidade que | social  contempladas  em
Empreendimentos os demais programas e | empreendimentos mais afastados | reside em  areas | empreendimentos  populares,
Populares. projetos  municipais, | da cidade. afastadas da cidade. | através da SMASDH, para
como o} Projeto melhor  conhecimento  das
Técnico Social dos necessidades do publico alvo.
Empreendimentos
Pilar I, Il e IV.

Controle Social

Fiscalizacdo das acbes
do PBF e das prestacoes
de contas dos recursos:

Efetivar a fiscalizacao
das agdes da instancia
de controle social do
PBF, bem como a
prestagcdo de contas

Fiscalizar o cumprimento da
finalidade do gasto, conforme o
Plano de Aplicagdo de Recursos
Federais IGD/PBF, o ano em

Acompanhar as
agcdes do Comité
Municipal

Intersetorial do
Programa Bolsa

Acompanhar a aplicagdo e
investimento para o]
descumprimento de

condicionalidades do PBF e a
seguranga de investir nos




federal, estadual e | dos recursos: federal, | exercicio e plano de | Familia; bem como a | servigos socioassistenciais
municipal. estadual e municipal. reprogramacao de saldos. Prestacdo de Contas | cofinanciados.

dos recursos, atraves

da nova modalidade

BB Gestdo Agil e

agiliza SUAS.
Controle Social Criagdo do Grupo | Atuar na busca ativa de familias, | Identificar e | Alcancar os resultados para

o Técnico de Trabalho | monitoramento nutricional € na | acompanhar combater a desnutrigdo infantil,

Grupo  Técnico  de | ajagoas Sem Fome na | implementagdo ~ de  acdes | criangas de O a 6 | fortalecendo a  seguranca
Trabalho Alagoas Sem | |y cangig. conjuntas com o Estado de | anos em situagdo de | alimentar no Estado de

Fome na Infancia.

Alagoas.

vulnerabilidade
social, é uma
exigéncia municipal
para adesao a
iniciativa, composto
por representantes
locais para atuar em
parceria com a
SECRIA.

Alagoas, com o COMSEA.




10 - RECURSOS HUMANOS/ GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE:

Vinculo Efetivos: | Comissionados: | Contratados: | Outros: Total:
Funcional:

Assistente 13 0 9 0 22
Social

Psicélogo 2 0 3 0 5
Pedagogo 1 0 2 0 3
ADVOGADO 0 1 0 0 1
Outro técnico 2 4 4 0 10
de nivel

superior

Educadores 1 0 5 0 6
sociais /

oficineiros

Cuidadores 1 0 19 0 20
Assistente 3 3 20 0 26
Administrativo

Outros 5 6 47 0 58
técnicos de

nivel médio

Motorista 0 2 5 0 7
Servigos 6 0 12 0 18
Gerais

Total Geral: 176

Plano de Capacitagao e Educaciao Permanente:

o Diagnéstico de Necessidade: Identificagdo das necessidades de capacitagdo das
equipes, com base nas demandas dos servigos e nas diretrizes do SUAS.

e Programas de Capacitagao: Pretensao de aquisi¢cao do setor de Gestao do Trabalho
e Educacao Permanente do SUAS, para realizar calendario de cursos, formacoes,
oficinas e buscar a constru¢cao de um grupo de estudos.

e Parcerias: Articulacdo com a Secretaria Estadual de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Social (SEADES), Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),




instituicdes de ensino, conselhos profissionais, bem como profissionais renomados e
de carreira no municipio e Estado, e demais entidades que oferte capacitagdes, como
plataformas online do governo e instituicdes como a UNICEF.

Indicadores de Qualificagdo: Percentual de profissionais capacitados, temas
abordados, impacto na qualidade dos servicos, assim tragcando um perfil dos

profissionais de nivel superior e médio e suas qualificacdes profissionais e habilidades.

Condigoes de Trabalho:

Infraestrutura: Adequacdo dos espacos fisicos de trabalho, disponibilidade de
equipamentos e materiais, se faz imprescindivel que o setor de Gestao do Trabalho e
Educacdo Permanente do SUAS tenha espago, arquivo, transporte, para
desempenhar suas fungbes de forma efetiva e qualitativa.

Saude Ocupacional: Além de capacitagdes com conteudo essenciais para melhor
oferta dos servigos, se faz necessario agdes de promocao a saude mental e bem estar
dos trabalhadores, com espagos de escuta, transformando em projetos.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: Se faz necessario que a coordenagao da
Gestao do Trabalho e Educagao Permanente do SUAS seja um profissional do SUAS,
de nivel superior e vinculo efetivo, que tenha boa comunicagao entre a equipe e possa
apresentar propostas de planejamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, pois
é fundamental que o trabalhador seja valorizado, motivado para assumir suas

atribuigdes.

11. PLANO DE FINANCIAMENTO:

O financiamento adequado é crucial para a sustentabilidade e efetividade da Politica

de Assisténcia Social. Esta secdo detalha as fontes de recursos e a previsdo orgamentaria
para a execug¢ao do PMAS.

Fontes de Recursos:

Recursos Federais: Detalhamento dos recursos provenientes

do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), incluindo o cofinanciamento de
servigos, programas e beneficios. (Ex.
Organizado por blocos de financiamento,
tais como: Piso basico fixo, piso de
Protegao Social Especial).

Recursos Estaduais: Detalhamento dos recursos provenientes

do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS), incluindo cofinanciamento e
apoio técnico.




Recursos Municipais:

Detalhamento dos recursos préprios do
municipio destinados ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
incluindo dotagdes orgcamentarias e

outras fontes.

Outras Fontes:

Emendas parlamentares, dentre outras.

PREVISAO ORGCAMENTARIA (Quadrienal e Anual)
Execucao Orcamentaria e Financeira:

Itém Previsao Previsao Previsao Previsao Total
Orgamentario: | (2026) (2027) (2028) (2029) Quadrienal
Gestao do 42.188,17 44.297,58 46.512,46 48.838,08 181.836,29
SUAS

PSB 1.821.944,24 | 1.913.041,45 | 2.008.693,52 | 2.109.128,20 | 7.852.807,41
PSE-MC 273.651,37 287.333,94 301.700,64 316.785,67 1.179.471,62
PSE-AC 350.987,78 368.537,17 386.964,03 406.312,23 1.512.801,21
Beneficios 2.320.478,53 | 2.436.502,46 | 2.558.327,58 | 2.686.243,96 | 10.001.552,53
Eventuais

Total: 4.809.250,09 | 5.049.712,60 | 5.302.198,23 | 5.567.308,14 | 20.728.469,06

1-Mecanismos de Acompanhamento: Descrigdo dos procedimentos para monitorar a
execugao orgamentaria e financeira, garantindo a transparéncia e a boa aplicagdo dos

recursos.

2-Controle Interno e Externo: Articulagdo com 6rgaos de controle (Tribunal de Contas,
Ministério Publico) e com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), para
fiscalizacao da aplicagcao dos recursos, por meio de apresentacao de dados, relatorios.







MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
Protecao Social Basica

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:

Protegao Social Basica

Modalidade de Atendimento

atendimento/ Pactuado Em execucgao

o %) o "
3 S |3 o

programa/servicos| S c S o £
S © © ©
£ L £ L

Servigo de

Convivéncia e :
Até 816

Fortalecimento de | 1600

Vinculos

Servico de

Protecéo e

Atendimento 3.500 2.262

Integral & Familia
(PAIF)

Total

Fontes (r$)
Uni

Qan

(0]

Capital
Custeio

R$ R$
3.561,58 140.480,15

R$
319.354,04

R$ R$
3.561,58 459.834,19

Total geral (r$)

Estado Municipio
g g Z 3 I o
g 2 = o 2 I
S 38 & 3 S 3
R$ R$
354.420.80 3.561,58 R 494.900,95
R$
622.638,30 R$ 941.992,34
R3| ooy RS RS RS RS
0,00, 0,00 0,00 977.059,10 3.561,58 1.436.893,29



Protecao Social Especial de Média Complexidade

Modalidade de Atendimento Fontes (r$)

Em

atendimento/ Pactuado -
execucao

Estado

(O]
o

Uni

programa/servicos

Capital
Custeio
Capital

Familias/Indivi
duos
Familias/Indivi
duos

Servigo de

Protecéo e

Atendimento

Especializado a

Familias e 50 51* 58 ZFB% 00
Individuos . |
(PAEFI)

Fortalecimento de
Vinculos

R$
58.200,00
. Novas familias inseridas no acompanhamento no ano de 2025

Total

Custeio

Municipio

Capital

Custeio

R$
240.218,80

R$
240.218,80

Total geral (r$)

Capital

Custeio

R$ 298.418,80

R$ 298.418,80



PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Modalidade de
atendimento/
/servigos

Servico de Acolhimento Institucional
ILP

Servico de Acolhimento Institucional
Crianca e
Adolescente

Total

Atendimento

Pactuado
3
3 8
2 =
g2 g
10
10
20

Em execucgao

Individuos

Familias

Fontes (r$)

Uniao

Capital

Custeio

Estado

Capital

Custeio

Total Geral (R$)

Municipio

_— o —
& IS =
s @ S
[ > @©
O O (&}

14.800,00 --
27.322,00 -
42.122,20 -

Custeio

14.800,00

27.322,00

42.122,20



Beneficios/Programas de Transferéncia de Renda

Modalidade FEDERAL ESTADUAL MUNIIPAL TOTAL
: Atendimento Fontes (r$)
I\/{odg!ldad? ?e Total Geral (R$)
e InElne] Pactuado Em execugdo | Unido Estado Municipio
(2} n
S 8 S | & S 5 T 5 s o T 3
. © = © = —_ — Py =
programa/servicos S = = € = § = ‘g e *g‘ = ‘ga
2 i 2 L ) @) O &) &) ] ) 3
Gestao do Bolsa R$ R$ R$ R$
Familia 403,00 | 240.365,18 270.993,06 511.761,24
Gestao do Cadastro R$
Unico 47.040,14 R$ 39.600,00 R$ 86.640,14
Beneficios R$ R$
Assistenciais 1.499.778,62 1.499.778,62
Programa Viva Bem R$ R$
Pilar 9.230.243,15 9.230.243,15
Total RS R$ R$ R$
403,00 | 287.405,32 11.040.614,83 11.328.423,15




Financiamento Plurianual

MANUTENCA
O DO ORGAO
DE GESTAO
GESTAO DO
SUAS

MANUTENGA
O DO CMAS

PROTECAO
SOCIAL
BASICA

BENEFICIOS

Planejamento Or¢camentério da Assisténcia Social com base no PPA 2026/2029

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
© N~ o) o) © N~ o) o) © ~ o) )
N N N N N N N I N N N I
o o o o o o o o o o o o
1Y 1Y 13" 1Y 13" 13" 1Y 1Y 1Y N N I3V

7.119.372,9 | 7.475.341,5

N

299.500,47

351.794,99 | 369.384,74

2.320.478,5 | 2.436.502,4

3

~

314.475,49

6

Ano

2026
2027
2028
2029

7.849.108,6 = 8.241.564,0
5 8

330.199,26 | 346.709,22

387.853,97 | 407.246,67

2.558.327,5 1 2.686.243,9
8 6

Planejamento
orcamentario

do municipio (em reais)

357.975.905,24
375.874.700,44
394.668.435,45
414.401.857,31

42.188,87 44.297,58

54.000,0 | 54.000,00 | 54.000,0 54.00,00 1.470.149,2 1.543.656,7

0

Orgamento da
assisténcia social (em
reais)

23.567.576,66
24.745.955,50
25.983.253,26
27.282.415,93

0

51

Percentual da assisténcia
social em relagdo ao
orcamento do municipio

6,58%
6,58%
6,58%
6,58%

46.512,45 48.838,08

1.620.839,5 | 1.701.881,5
412



MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagao sdo processos continuos e obrigatério de acompanhamento
das metas (quadrienais) e acdes, que permite acompanhar com transparéncia, eficacia do
SUAS e o ajuste de estratégias, a execucdo do Plano, identificar avancos e desafios, e
subsidiar aprimoramentos. Devem ser baseados em indicadores claros e envolver a
participacao de diversos atores, como as demais Politicas Publicas Setoriais e o Controle
Social. Desta forma, nos baseando em indicadores quantitativos e qualitativos, relatérios
anuais e participacao ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Logo, se entende como monitoramento, a execugdo das agdes programadas, o alcance
dos objetivos, 0 uso de recursos financeiros e a cobertura das prote¢des sociais: Basica e
Especial. Assim, podemos nos utilizar de instrumentos, como coleta de dados, relatérios de
gestdo, diagndsticos socioterritoriais e o sistema de Vigilancia Socioassistencial, para
obtermos a identificagdo de avangos e desafios, propor corregdes, realinhar metas e garantir

a qualidade de servicos a populagao.

12. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

o Periodicidade: Coleta e analise de dados por meio da Vigilancia Socioassistencial
mensalmente e resultando em relatérios trimestrais, comparando os indices de
desenvolvimento. E, relatério anual alinhando-se com o Plano Plurianual (PPA).

o Instrumentos: Utilizagdo de relatérios de atividades, sistemas de informagéo (ex.
SUAS WEB, GEO-SUAS, CENSO SUAS, R.l Social, Cadastro Unico, Sistema
Municipal (sistema-smas.com.br/gestor), reunides de equipe, visitas técnicas,
pesquisa de satisfagdo com usuarios.

o Responsaveis: Vigilancia Socioassistencial, Conselho Municipal de Assisténcia

Social.




METODOLOGIA DE AVALIAGAO

o Avaliagao de Processo: Analise e interpretacio das agdes, da qualidade dos servigos
e dos fluxos de atendimento.

o Instrumentos: Utilizacdo de relatérios de atividades, sistema de informacéo (ex.
SUAS-WEB, GEO-SUAS, Sistema Municipal, Prontuario SUAS, Cadastro Unico,
reunides de equipe, reunides com coordenacdes dos servicos socioassistenciais,
pesquisa de satisfagdo com usuarios.

o Responsaveis: Envolvimento de usuarios, trabalhadores e conselheiros no processo
de avaliagdo, por meio de grupos focais, formagdo de férum de usuarios e

trabalhadores do SUAS, rodas de conversa e seminarios.

RELATORIOS E PUBLICIZAGCAO

e Relatério Anual de Gestao: Elaboracdo de relatério anual detalhado sobre a
execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), a ser apresentado e
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e publicizado a
sociedade, uma via de publicizacao é o site da prefeitura, blog da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SMASDH).

o Relatérios Quadrienais: Relatério final de avaliagdo do plano, com analise dos
resultados e impactos alcangados ao longo da vigéncia.

e Transparéncia: Disponibilizacido dos relatérios e informacdes sobre o PMAS em
canais de facil acesso a populagéao (site da prefeitura, portal da transparéncia, blog da
SMASDH, dentre outros).

13. CONSIDERAGOES FINAIS:

Este Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) representa o compromisso do
municipio de Pilar/AL com a garantia dos direitos socioassistenciais e a construgdo de uma
sociedade com equidade. Sua implementagdo exige engajamento de todos os atores
envolvidos — gestores, trabalhadores, conselheiros, entidades e, principalmente, a populacao
usuaria. O PMAS é um documento dindmico, que deve ser continuamente aprimorado e
ajustado as novas realidades e desafios, assim se fazendo necessarios alteracdes, de acordo
com novas orientagdes técnicas e normativas do SUAS, resolugdes, notas técnicas, caderno
de orientagdes, sempre com direcionamento na promog¢ao da protecao social e na superagao

das desigualdades sociais.
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ANEXOS

Consta:

Portaria Municipal n°® 366/2025, que institui a Comissao de Elaboracido do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2026 a 2029;
Resolucdo n° 02, de 24 de fevereiro de 2026, sobre Apresentacédo e
Aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social (2026 a 2029) no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pilar/AL.

Resolugdo do CMAS n° 07, de 03 de julho de 2024, dispde sobre eleigédo e
posse dos conselheiros.

Registro documental e fotografico da Oficina de Construgdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (2026 a 2029).
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PREFEITURA DO PILAR
GABINETE DA PREFEITA

PorTarRIA n°366/2025

Institui & Comissdo de Elaborag¢do do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para
o quadriénio 2026 - 2029 e da outras

providéncias.. 3

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e prerrogativas legais, notadamente as que 1lhe sé&o

conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica
de Assisténcia Social (LOAS), que estabelece o planejamento como um dos

principios da Politica Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS 2012), que define o Plano Municipal de Assisténcia Social

como instrumento obrigatério de planejamento e gestdo para o quadriénio;

CONSIDERANDO a necessidade de iniciar o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2026- 2029, que

deve ser construido de forma participativa e intersetorial;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e dar publicidade & equipe
responsdvel pela coordenagdo técnica e metodolégica do processo de

elaboragdo do PMAS.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comiss&o de Elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2026 - 2029, coxr; o objetivo de
coordenar, monitorar e executar as atividades necessarias a construcgdo do
referido Plano.'\l

Praga Floriano Peixoto, s/n, Centro — Telefone: (82) 3265 1633
CEP: 57150-000 Pilar/AL - E-mail: gabinete@pilar.al.gov.br
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Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes membros, representantes

do Orgdo Gestor, do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e da

sociedade civil:

Representagédo

I - Orgdo Gestor (SMAS)

II - Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS)

III - Representante da
Rede Socioassistencial

IV - Representante de

Outras Politicas

Nome do Membro

Ivanilda
Rodrigues de
Melo

Elane Raquel
Silva Barbosa
Cedrim

Edmilson
Rodrigues de
Vasconcelos
Janisete Rocha
da Silva

Arlyse Campos

dos Santos

Amanda
dos Santos

Matias

Bruna Micaela
dos Santos Silva

Elizaneide de

Barros Costa

Func¢do na Comissido

Coordenadori{a) Geral

Coordenador (a) Técnico
Assistente Social

Psicélogo (Coordenador da

Vigiléncia
Socioassistencial)
Assistente Social
Membros

Membro
Conselheira Governamental

(Secretaria de Assisténcia
Social)

Membro

Conselheira da Sociedade
Civil (Presidente do CMAS)

Membro

Representante de Entidade
ou Organizagdo.

Instituicdo Vitéria do Bem

Membro (Infersetorial)
Secretaria de Educacéeng

X

Praga Floriano Peixoto, s/n, Centro — Telefone: (82) 3265 1633
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Paragrafo Unico. A participagdo na Comissdo é considerada servigo publico

~

W%

relevante e ndo serd remunerada.
Art. 3° Compete a Comissdo de Elaboragdo do PMAS:

I. Elaborar o cronograma de trabalho e a metodologia para a construc¢do do

PMAS, em consondncia com as diretrizes estaduais e federais.

II. Coordenar a realizacdo do Diagnéstico Socioterritorial do Municipio,

utilizando as informag¢des da Vigilancia Socioassistencial. °

III. Promover a articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas

(Saude, Educacdo, Habitagdo, etc.) para a definigdo de prioridades e metas.

IV. Realizar consultas publicas, oficinas e audiéncias para garantir a
participacdo de usudrios, trabalhadores, entidades e do CMAS no processo

de elaboracdo.

V. Redigir a minuta final do PMAS para posterior apreciagdo e aprovagdo

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

VI. Monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de

trabalho.

Art. 4° A Comissdo terd o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos

trabalhos e apresentagdo da minuta final do PMAS ao CMAS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de

Alagoas, ao 09 (nove) dias do més de dezembro de 2025.

MARIA DE rﬂmﬂ%m%é&%ﬁobtnc:m

Prefeita
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Prefeitura Municipal de Pilar

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 366/2025 (DE 09 DE DEZEMNBRO DE 2025)

Institui a Comissio de Elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o
quadriénio 2026 - 2029 ¢ d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso dc suas
atribuigSes constitucionais ¢ prerrogativas legais, notadamente as que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993
— Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS), que estabelece o
plancjamento como um dos principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012), que define o Plano
Municipal de Assisténcia Social como instrumento obrigatério de
planejamento e gestio para o quadriénio;

CONSIDERANDO a necessidade de iniciar o processo de elaboragdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio
2026- 2029, que deve ser construido de forma participativa e
intersetorial;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e dar publicidade &
equipe responsivel pela coordenagdo técnica ¢ metodolégica do
processo de elaboragdo do PMAS.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissio de Elaboragéo do Plano Municipal

de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2026 - 2029, com o
objetivo de coordenar, monitorar e executar as atividades necessarias a
construgdo do referido Plano.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos scguintes membros,
representantes do Orgdo Gestor, do Conselho Municipal de
A_ssisténcia Social (CMAS) e da sociedade civil:

[Representacio [Nome do Membro Funclo na Comissio
1 - Orglio Gestor (SMAS) |ivanilda Rodrigues de|Coordenador(a) Geral
Melo
[Coordenador(a) Técnico
IElme Raquel  Silva|Assistente Social
Psicologo (Coordenador da Vigilincia
I_BI ilscn Rodrigues defSoci

IJmism Rocha da Silva  [Membros

f - Consetho Municipal defArlyse Campos  dos|{Membro

|Assisténcia Social (CMAS) |Santos IConsclheira Governamental
S de Assisténcia Social)
Amanda Matiss & b
{Santos ih, da  Sociedade Civil
Presidente do CMAS)
- Representante ds Rede|Bruns Micacla  dos|Memb
ioassi i Silva \RM de Entidade oul
JOrganizacio.
[nstituicio Vitéria do Bem
IV - Representante de Outras|Elizancide de B Mcmb i
Politicas lSeunud-Ednﬂo

Pardgrafo Unico. A participagio na Comissdo é considerada servigo
piiblico relevante e néo serd remunerada.

Art. 3° Compete 2 Comissdo de Elaboragdo do PMAS:

I. Elaborar o cronograma de trabalho e a metodologia para a
construgio do PMAS, em consonincia com as diretrizes estaduais e
federais.
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Il. Coordenar a realizagdo do Diagndstico Socioterritorial do
Municipio, utilizando as informagdes da Vigilincia Socioassistencial,
1. Promover a articulagio intersetorial com as demais politicas
publicas (Saide, Educacio, Habitagdo, etc.) para a definicdo de
prioridades e metas,

IV. Realizar consultas piiblicas, oficinas ¢ audiéncias para garantir a
participagio de usuirios, trabalhadores, entidades ¢ do CMAS no
processo de elaboragdo.

V. Redigir a minuta final do PMAS para posterior apreciagio e
aprovagdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
VI. Monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma de trabalho.

Art. 4* A Comissdo teré o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo
dos trabalhos e apresentagio da minuta final do PMAS 20 CMAS.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério. 2

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, ao 09 (nove) dias do més de dezembro de 2025.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Femando Jose Dos Santos
Cédigo Identificador:8B4C27E7

Matéria publicada no Di4rio Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 10/12/2025. Edigdo 2700

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
‘https://www.diariomunicipal.com.br/ama/

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

- !;'l‘f( Y‘j'([ f_'."

4 Presente ora VOCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 07, DE 03 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a elei¢éo e posse da composicao e da Presidéncia e Vice-
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para o
exercicio de 2024 a 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Pilar/AL,
no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 154, de julho
de 1997, e considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 03 de julho de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° Foram eleitas as instituicdes citas a baixo, para compor a representagao
da Sociedade Civil no seguimento: Representacao de usuarios, prestadores de
servigo e trabalhadores do SUAS, respectivamente.

Pilar Consciente/Representante de Usuarios

Titular: Gessyca Fernanda dos Santos
Suplente: Andreia Lucia Santos Neris

Vitéria do Bem/Prestadores de Servico

Titular: Jenicleide Rocha da Silva
Suplente: Bruna Micaela dos Santos

Trabalhadores do SUAS

Titular- Amanda Matias dos Santos
Suplente- Wagner Nascimento dos Santos

Art.4° Foram designados pelo executivo, secretarios das pastas relativas a
Assisténcia Social, Saude e Educacao, os seguintes conselheiros e suplentes:

Assisténcia Social
Titular; Valéria Cristina de Araujo Silva

Suplente: Arlyse Campos dos Santos

Saude
Titular: Mickael Augusto Felix Gama

Suplente: Anna Carolina Lima da Cunha

Educacao:
Titular: Elizaneide Costa Barros
Suplente: Hilda Bertoldo de Viveiros Candido

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro — Pilar/AL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIL AR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAT

Art. 3° Ficam eleitos para compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para o exercicio de 2024 a
2026, os seguintes membros:

| - Presidente: Amanda Matias dos Santos
Il - Vice-Presidente: Elizaneide Costa Barros

Art. 4° A posse da composicao e da Presidéncia e Vice-Presidéncia ocorrera na
data de aprovacao desta resolugao pelo plenario do Conselho.

Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacao.

Pilar — AL, 03 de julho de 2024.

Praga Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro — Pilar/AL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01 DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovagiio da reprogramagao de saldo de recursos da Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pilar, em reunifo extraordinaria

realizada no dia 27 de janeiro de 2026, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Municipal n° 154, de julho de 1997, e demais legislacdes vigentes,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agdes, servigos, programas e
projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

CONSIDERANDO a existéncia de saldo financeiro remanescente referente 20 exercicio,
de 2025, oriundo do cofinanciamento federal/estadual/municipal;

CONSIDERANDO a apresentago da proposta de reprogramacio de saldo pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com detalhamento da aplicacio dos recursos:

CONSIDERANDO a anélise, discussdo e aprovagdo pelos conselheiros presentes:

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a reprogramagao do saldo financeiro remanescente, 31 de dezembro de

2025, do exercicio, execugdo das agdes, servigos, programas e projetos da Assisténcia
Social do Municipio de Pilar/AL, conforme plano de aplicagéo apresentado.

Art. 2° — Determinar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realize a execucio

dos recursos conforme a reprogramagio aprovada, garantindo a prestacdo de contas ao
CMAS e aos 6rgaos de controle.

Pilar/AL, 27 de janeiro de 2026.

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro — Pilar/AL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 02 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a apresentagdo e aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do
quadriénio 2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pilar, em reunifio extraordindria
realizada no dia 24 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Le1 Municipal n°® 154, de julho de 1997, e demais legislagdes vigentes,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organiza¢do e monitoramento das
agdes, servigos, programas € projetos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social—

SUAS e conforme esta previsto no art. 30, da lei organica da Assisténcia social (LOAS),
N° 8.742/1993

CONSIDERANDO a anélise, discussio e deliberagdo dos conselheiros presentes,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pilar/AL,
relativo ao quadriénio de 2026 a 2029.

Art. 2° — Recomendar ao Poder Executivo Municipal a adog¢do das providéncias
necessarias para execucdo das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° — Esta Resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pilar/AL, 24 de fevereiro de 2026.

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro — Pilar/AL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

REGISTRO DA OFICINA DE CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -PMAS
Os desenhos produzidos pelos trabalhadores e representante do CMAS foram
inseridos na capa do nosso plano.

Av. Avelino Cavalcante, s/n, CEP; 57150-000, Centro — Pilar/AL
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